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wJesli bedziesz traktowal osoby, jak na to zastugujq, bedziesz je czynil gorszymi.

Jeieli je bedziesz widzial takimi, jakimi mogq sie stac, uczynisz je takimi naprawde”

J.W. Goethe



PUDD IAWAFYKAWNA
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz.
483 ze zm.);

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991
r. nr 120 poz. 526);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 22014 r. poz. 191 ze zm.);

4. Ustawaz 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. 22015 r. poz. 2156);

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977);

6. Ustawaz 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz. 1286);

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 r. poz. 124);

8. Ustawaz 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2015 r. poz.
298);

9. Rozporzgdzenie MEN z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy chologicz no -pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532);

10. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu form prowadzenia w szkolach i placowkach systemu
oswiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz.
1249);

11. Rozporzgdzenie Ministra Fdukacji Narodowej z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1113);
12. Ustawa z 4 sierpnia 2015 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi

(Dz.U. 22015 1. poz. 1286);
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Kozporzqazenie MINISIFA LAURAC] INaroaowe] z ania 1/ 11Siopaaa ZULU F. W Sprawle zasad udzielanid 1 organizacji pomocy psycnologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. Uz 2017 r. poz. 59) art. 10 ust. 1 pkt 5, art. 26 ust. 2, art.78, art.98-99;
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogilnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy, oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (DZ. U
z 2017 r. poz. 356);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkdl i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.poz.649);
Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowego sposobu realizacji w szkolach srodkow
towarzyszqcych o charakterze edukacyjnym, kitore stuzq prawidlowej realizacji programu dla szkot oraz upowszechniajq wsrod dzieci zdrowe
nawyki Zywieniowe (Dz. U 2017 poz. 1659);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. Uz 2017 r. poz. 1591);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017w sprawie wymagan wobec szkol i placowek (Dz.U. z 2017 r.
poz.1611)
Procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy szkoly z policig w sytuacjach zagrozenia miodziezy przestepczosciq i
demoralizacjq, w szczegolnosci narkomaniq, alkoholizmem i prostytucjqg;
Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panistwa na dany rok szkolny;

Statut Zespolu Szkol Technicznych w Nysie;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018.(DZ.U.2018 poz.2014)zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie zakresu i form

prowadzenia w szkolach i placowkach systemu oSwiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii.



Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidéw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spolecznym. Misja szkoly jest
uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci, jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misja szkoty
jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych oraz troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i

rodzicow.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie
wychowania. Wynikaja stad dwie wazne konsekwencje:
v Kierunek dziatalnosci wychowawczej nie moze by¢ sprzeczny z wolg rodzicow,

v Nauczyciele — wychowawcy nie ponosza wylgcznej i catkowitej odpowiedzialnosci za efekty wychowawcze.

1. SYLWETKA ABSOLWENTA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W NYSIE

Absolwent naszej szkoty jest czlowiekiem otwartym, a wiec przygotowany do zycia zawodowego tak, aby mial szanse¢ odnalezienia si¢ na rynku pracy 1
we wspolczesnym modelu zycia. Jego ,,otwartos$c" jest realizowana czy ksztalttowana poprzez Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny i podstawy

programowe. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej zmierzaja do osiagnigcia ideatu czlowieka.

Zalezy nam na ksztaltowaniu wszechstronnego rozwoju ucznia, ktory:

» posiada rzetelng wiedze 1 umiejetnosci;

» zna istote 1 metody samoksztalcenia, -jest otwarty na $wiat i zmiany w nim zachodzace, a jednocze$nie szanuje tradycje;
VH.mm.”o&oimmwmmngmomnmgmo%oimmmﬁm_n%aw
wv

realizuje swoje cele poprzez rzetelng wiedze, prace i wlasciwe wybory moralne;

5



WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Zespole Szkot Technicznych Nysie opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez Rade

Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow i Samorzad Szkolny. Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spdjne ze Statutem Szkoly oraz

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania. Istota dziatan wychowawczych szkoty jest wspolpraca calej spolecznosci szkolne;.

I

MISJASZKOLY

Misjg szkoty jest wychowanie mtodych ludzi tak, aby w pelni mogli wykorzystaé swoje mozliwosci intelektualne, spoteczne, duchowe i fizyczne, jako

jednostki a takze, jako odpowiedzialni obywatele. Misje¢ Zespotu Szkol Technicznych w Nysie realizuje sie przez:

>

Y

przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy i umiejetnosci praktycznych, przygotowywanie do dalszego ksztalcenia si¢ lub podjecia pracy
zawodowej;

inspirowanie uczniéw do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego;

rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci korzystania z najnowszych zdobyczy techniki

i nowoczesnych zrédet informacji, ksztattowanie wlasciwych postaw wobec siebie i innych oraz norm wspotzycia spotecznego;
ksztaltowanie w uczniach $wiadomosci moralnej, pomoc w ustalaniu hierarchii wartosci

1 dokonywaniu wyborow;

rozwijanie w uczniach przywigzania do tradycji, tozsamosci narodowej i1 europejskiej,

propagowanie zdrowego stylu zycia i $wiadomosci ekologicznej;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, reagowanie na przejawy agresji i nieodpowiednie zachowanie uczniow;

dbanie o dyscypling, porzadek, sumienne wypetnianie obowigzkow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki w szkole, pomaganie uczniom w sytuacjach trudnych, prowadzenie preorientacji zawodowej,
wspotprace z rodzicami, wspolprace z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

-
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v Vv v VY

umie rozwigzywac problemy w sposéb tworczy 1 wspotpracowac z innymi;
posiada zdolno$¢ rozumienia i definiowania zmiennej rzeczywistosci;

jest dobrze przygotowany do dalszej nauki, zycia zawodowego, otwarty na stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umiejacy odnalez¢ sie na
rynku pracy (komunikatywny, przedsigbiorczy, kompetentny);

efektywnie postuguje si¢ technologig informacyjna;

zna jezyki obce, jest obywatelem Europy;

swiadomie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu publicznym;

umie szanowa¢ wolnos¢ osobistg 1 innych;

jest swiadomy zagrozen (cywilizacyjnych i ekologicznych) wspdlczesnego $wiata, potrafi ich unikac -dba o zdrowie wlasne, innych ludzi i
srodowiska;

jest przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

zna histori¢ 1 kulturg swojego miasta, regionu, Ojczyzny;

stale rozwija sprawno$¢ umystowg oraz osobiste zainteresowania;

zna zasady demokracji 1 prawa;

jest otwarty na idee jednoczacej si¢ Europy przy zachowaniu dumy narodowe;j.

ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY POSIADAUMIEJETNOSCTI:

Poznawcze - wyksztalcit w sobie argumentacje do dalszego ksztalcenia sie, do podwyzszania kwalifikacji w zawodzie 1 nowych specjalizacjach.

Komunikacyjne - uwaznie shucha 1 prowadzi dyskusje, sprawnie wyraza si¢ w mowie 1 pismie, postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym,
postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi, posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania

1 krytycznej analizy informacji, jest przygotowany do pracy zespolowe;.

Uczenia si¢ — umie korzystac z r6znych Zzrodet wiedzy 1 informacji, potrafi samodzielnie si¢ uczy¢, przygotowywac si¢ do réznego rodzaju

sprawdziandw 1 egzamindw, rozpoznaje wlasne potrzeby edukacyjne.
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II.

Praktyczne - potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci podczas wykonywania zadan 1 rozwiazywania problemow, potrafi wykonywaé swoj
wybrany 1 wyuczony zawod. zna zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii i organizacji pracy, jest przygotowany do uprawiania
sportu w wybranych dziedzinach, do dziatan rekreacyjnych, do czynnego wypoczynku w obiektach sportowych i na wolnym powietrzu.
Spoleczne - organizuje praceg wlasng, umie pracowa¢ w zespole i w grupie, potrafi organizowac

impreze sportowa, spoteczna i kulturalng, umie korzystac¢ z ofert kulturalnych, potrafi wiaczy¢ sie do akcji spotecznych i akcji na rzecz pomocy
innym, zna ogolne zasady prawa zawarte w Konstytucji RP oraz zasady demokracji, potrafi dostrzec 1 diagnozowac problemy spoteczne, potrafi
porusza¢ si¢ na rynku pracy, komunikowac si¢ z pracodawcg i tworzy¢ podstawy nowych przedsigbiorstw, potrafi sprawnie 1 odpowiedzialnie

funkcjonowac we wspdétczesnym swiecie.

Dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna.

Dzialalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w
jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia
1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi 1 harmonii psychicznej, uksztaltowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia
whasnego 1 innych ludzi, ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia,

osiggniecie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnoscei;

spolecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w Zyciu spolecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i
norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypelniania rél spotecznych;

aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego 1 stabilnego systemu wartos$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz

poczucia sensu istnienia.



Dzialalno$¢ wychowawceza obejmuje w szczegdlnoscei:

b

wspolprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw i wychowankéw w celu budowania postawy prozdrowotne;j 1 zdrowego stylu zycia;
v" ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych

z najwazniejszych wartosci w zyciu;

<

wzmacnianie wsrod uczniow 1 wychowankéw wiezi ze szkota lub placéwka oraz spolecznoscia lokalna;

v" ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych relacji réwie$niczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli,
wychowankow 1 wychowawcéw, a takze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow lub opiekundéw, w tym wzmacnianie wiezi
z rowiesnikami oraz nauczycielami 1 wychowawcami;

v" doskonalenie umiejetnosci w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz

warsztatowe] pracy z grupg uczniow lub wychowankow;

S

wzmacnianie kompetencji wychowawczych;

\

rozwijanie 1 wspieranie dziatalnosci wolontariatu;

v’ wspieranie edukacji rowiesniczej i programéw réwiesniczych majacych na celu modelowanie postaw prozdrowotnych i prospolecznych.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna

Dzialalno§¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu 1 ugruntowywaniu wiedzy 1 umiejetnosci u uczniow i wychowankow, ich

rodzicow lub opiekundw, nauczycieli i wychowawcow z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalnos$¢ edukacyjna obejmuje w muowmmo_so%r

v" poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcéw na temat prawidtowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego

dzieci 1 mlodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
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nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementéw diet 1 lekéw w celach innych niz medyczne oraz postepowania w tego typu
przypadkach;

rozwijanie i wzmacnianie umiejg¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci Zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania
wiasnych emocji;

ksztaltowanie krytycznego mys$lenia 1 wspomaganie ucznidow 1 wychowankéw w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w
sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu Zzyciu;

prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow

w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej;

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,

srodkow zastepezych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dzialalnosé informacyjna

Dzialalnosé informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych 1 aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz mozliwosci
psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw, a takze

nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty.

Dzialalno$¢ informacyjna obejmuje w szczegdlnosei:

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobéw prowadzenia



dziatan wychowawczych i profilaktycznych zwiazanych z przeciwdzialaniem uzywaniu $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniéw i wychowankow, ich rodzicow lub opiekunéw w przypadku uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych;

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji
prawnych zwiazanych z naruszeniem przepisoéw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

informowanie uczniéw 1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunéw o obowigzujacych procedurach postgpowania

nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspolpracy szkoty w sytuacjach zagrozenia narkomanig 1 innymi uzaleznieniami.

10



III.

I

v

DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy obszaru dydaktyczno-
wychowawczego w szkole w oparciu o:

indywidualne rozmowy z wychowawca o sukcesach i porazkach wychowawczych,

analize dokumentacji pracy wychowawcy,

ankiety i sondaze kierowane do ucznidow i rodzicow, rozmowy z wicedyrektorem odpowiedzialnym za szkolenie praktyczne,
pracodawcami;

analize wynikow ankiet dotyczgcych problematyki uzaleznien (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, cyberprzemoc) oraz profilaktyki
zdrowotnej i bezpieczenstwa w szkole.

analize wynikow ankiet w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

obserwacje uczniow na zajeciach dydaktycznych, praktycznych, pozalekcyjnych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, w bibliotece
szkolnej, na korytarzach w czasie przerw, na boiskach 1 hali sportowej, w drodze do 1 ze szkoty,

analize osiaggnie¢ szkolnych uczniéw- zapisy w protokotach z konferencji klasyfikacyjnych i plenarnych oraz w dziennikach
elektronicznych,

analize wybranych dokumentéw szkolnych- protokotéow zespoldow przedmiotowych,

zapisach w dziennikach lekcyjnych, zeszytach wychowawczych,

analize dokumentacji pedagoga szkolnego.

Zdiagnozowane problemy wystepujace w szkole:

duza ilos¢ ocen niedostatecznych, szczegolnie w klasach pierwszych,

opuszczanie zaj¢c lekcyjnych, spoznienia, wagary,

przypadki przemocy, zwlaszcza psychicznej wystepujacej wérdd ucznidow (wySmiewanie, odtracanie, wykluczanie z grupy),
niskie potrzeby edukacyjne niektorych uczniow i lekcewazenie obowiazkow szkolnych, brak motywacji do nauki, trudnosci w
nauce,

zagrozenia uzaleznieniami: wzrastajaca dostgpnos¢ substancji psychoaktywnych, palenie papieroséw, uzaleznienie od komputera i
wynikajace z tego problemy zwiazane

z cyberprzemoca.
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3. Przyczyny wystepujacych problemow:

A. zwigzane z samym uczniem:

e brak osiagnie¢ szkolnych skutkujacy absencja na zajeciach,

e Kryzysyrozwojowe mogace mie¢ wptyw na realizacje obowiazku szkolnego,

e brak umiejgtnosci rozwiazywania problemow zyciowych, ktory moze prowadzi¢ do aktow agresji i przemocy,
e brak umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

B. zwigzane z rodzing ucznia:

e niezaspokojenie podstawowych potrzeb psychicznych przez rodzicéw- mitosci,
bezpieczenstwa, akceptacji, wynikajace czgsto z braku czasu - co powoduje wigksza podatnos¢ dziecka na rézne zagrozenia,

e niski poziom wyksztalcenia i statusu materialnego rodzicow, co moze by¢ przyczyna niepodejmowania przez uczniow dziatan dydaktycznych i
spotecznych,

e zbyt wysokie wymagania wobec dziecka mogace by¢ przyczyna nieobecnosci na zajeciach,

e patologie spoleczne w rodzinach, negatywne wzorce postepowania,

e czeste migracje rodzicOw mogace bys przyczyna braku poczucia bezpieczenstwa
i stabilizacji zyciowe]j uczniow.

C. zwigzane ze szkola:

e stres wywolany sytuacjami sprawdzajacymi wiedzg ucznia — sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi ustne,
e duza liczebnos¢ uczniow w klasie,

e rozklad zaje¢ nie w pelni odpowiadajacy zasadom higieny pracy umystowej ucznia,

e drugoroczni uczniowie majacy zty wptyw na uczniow klas pierwszych.

4. CELE PRACY WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEJ W BIEZACYM ROKU SZKOLNYM:

> rozwijanie u uczniow umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i problemach, ktére mogg sprzyja¢ wzmozonym tendencjom do

uzaleznien (papierosy, narkotyki, alkohol, komputer i inne) oraz uleganiu zgubnym wplywom otoczenia;

12
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\4

vV V V

wprowadzenie do tematyki lekcji z wychowawcg zagadnien ugruntowujacych wiedze na temat ochrony zdrowia psychicznego;
ograniczenie trudnos$ci w nauce;

rozw0j pasji i zainteresowan uczniow;

wyksztalcenie u mlodziezy postaw asertywnosci oraz ksztattowanie umiejetnosci efektywnej komunikacji;

promowanie zdrowego stylu zycia- ksztalttowanie wlasciwych nawykéw zdrowotnych i higienicznych;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez organizacje i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

wychowanie do zycia w rodzinie;
wspileranie uczniow w wyborze Sciezki zawodowej, diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;

profilaktyka agresji i przemocy;

profilaktyka uzaleznien ( substancje psychoaktywne, nikotyna, alkoholizm, cyberprzemoc),
wzmacnianie bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

wspolpraca z rodzicami.

Powyzsze cele realizowane beda przez:

>

YV V V V¥V

wplatanie treSci o tematyce prozdrowotnej (przeciwdziatanie uzywaniu $rodkéw psychoaktywnych) i wychowania do zycia w rodzinie w
codzienno$¢ szkolna;

stwarzanie uczniom mozliwosci przynalezenia do pozytywnych grup rowiesniczych: mozliwos¢ udzialu w koétkach zainteresowan, zespotach
sportowych, udziatu w imprezach szkolnych 1 miedzyszkolnych;

organizowanie roznych spotkan ze specjalistami w dziedzinie edukacji prozdrowotnej, doradztwa zawodowego, psychologii i psychoterapii;
organizowanie zaje¢ warsztatowych i szkolen dla ucznidw i nauczycieli;

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami z dziedziny psychologii, prawa, policja;

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek ukierunkowanych na pigkno i ksztattowanie

postaw nakierowanych na dobro i prawdg.
13



IV. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1. Dyrektor szkoly:

» stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole;

» dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

» nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

» wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym, pedagogiem, oraz Samorzadem Szkolnym;

» czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowiazku szkolnego.

2. Rada pedagogiczna:

opracowuje i zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty:;
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty;

reaguje na obecno$é w szkole 0sob obeych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia;

V V V V V¥

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

3. Zespol wychowawcezy:
» diagnozuje sytuacje wychowawczg szkoty;

» okresla cele pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
» opracowuje procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestgpczoscia;
» analizuje 1 rozwiazuje biezace problemy wychowawcze;

» podejmuje dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

14



4.

Nauczyciele:

» wspodlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych;

> reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznief uczniéw;

> przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestgpczoscig;
> udzielajg pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

» ksztalcg i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji;

» rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajeciach;

» wspieraja zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia.

Wychowawcy klas:

» zapoznajg ucznidw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i zwyczajami, tradycjami szkoty;

» opracowujg roczny plan pracy wychowawczej dla swoich klas i realizuja go w trakcie roku szkolnego, a nastgpnie przygotowuja sprawozdanie
z jego realizacji i wnioski do dalszej pracy;

» oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami;

» wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami
o specjalnych potrzebach;

» wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

A4

dbaja o dobre relacje uczniow w klasie;

» podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych.

15



6. Pedagog szkolny:

» diagnozuje Srodowisko wychowawcze;

zapewnia uczniom indywidualna pomoc psychologiczna;

otacza opieka dzieci z wszelkimi problemami;

wspOlpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej lub statej opieki;
wspolpracuje z policja, sgdem 1 kuratorami sagdowymi;

zabiega o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow;

przeprowadza spotkanie w ramach edukac;ji dla rodzicow;

wspotpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty;

V.V V V V VV VY

posredniczy w skierowaniu uczniow z objawami dysfunkcji do poradni specjalistycznych.

7. Rodzice:

» uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoly;

» uczestnicza w wywiadowkach klasowych oraz konsultacjach organizowanych przez szkolg;
» zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole;

> wspolpracujg z wychowaweca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie;

» dbaja o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniow.

Sameorzad Uczniowski

» jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidéw szkoty;

» uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty;

» wspolpracuje z zespotem ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, Rada Pedagogiczna;
16



prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw;
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego;
propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji;
dba o dobre imie 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje;
tworzg go wszyscy uczniowie danej placowki;

zasady sktadu i powolywania Samorzadu przedstawia Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

V VYV V V VYV VY

w porozumieniu z dyrektorem ma prawo do organizacji zycia szkolnego, przygotowania imprez kulturalnych, sportowych, o$wiatowych

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami szkoty;

Y

wybiera swojego opiekuna;
» moze liczy¢ na wszechstronng pomoc nauczycieli i dyrekcji szkoty (umozliwienie dostepu do srodkéw, ktorymi dysponuje szkota, pomoc w

organizowaniu przedsigwzie¢ dla mlodziezy itp.).

Plan pracy Samorzadu Uczniowskiego zawiera:
v" plan imprez kulturalnych, sportowych, rozrywkowych na dany rok szkolny,

v formy wspolpracy z reprezentantami innych organizacji na terenie szkoty.

8. Srodowisko lokalne
Wspélpraca naszej szkoty ze Srodowiskiem lokalnym jest __.man@ z form ksztaltowania postaw moralnych, kulturalnych, spotecznych i
prozdrowotnych uczniow.
Szkota wspdlpracuje m.in. z:
» Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczna;
» Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;
» Komenda Miejska Policji;
» PWSZ w Nysie;

17



» Starostwem Powiatowym w Nysie;
> OHP w Nysie.
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V. KIERUNKI DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

DZIALANIA CELE 1 EFEKTY DO UZYSKANIA TDERIEDZLALN
e Prawidlowe funkcjonowanie zespotéw klasowych pod wzgledem
wychowawczym 1 organizacyjnym.
Umozliwienie poznania zasad funkcjonowania szkoty.
e Ankietowanie rodzicow uczniow klas pierwszych oraz analiza

1. Dzialania dokumentacji ($wiadectw gimnazjalnych) w celu okre$lenia sytuacji Wychowawcy klas
organizacyjno - wychowawczej w klasie pierwsze;j. Pedagog szkolny
wychowaweze. e Wdrazanie programow wychowawczych w celu zintegrowania

spolecznosci szkolnej, budowania wigzi, ksztattowania umiejetnosci
pozytywnego myslenia o sobie i innych, radzenia sobie ze stresem w celu
profilaktyki niepowodzen szkolnych.

e Wspieranie uczniow potrzebujacych pomocy materialne;.

e Propagowanie i zachecanie do korzystania z doradztwa psychologiczno-
pedagogicznego na terenie szkoly 1 poza nig (wspotpraca z PPP),

e Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym poprzez:

2. Rozpoznanie potrzeb pomoc uczniom w trudnosci w nauce, wzbudzanie motywacji do nauki Wychowawcy klas
ucznia w zakresie zorganizowanie pomocy kolezenskiej wspolpraca z rodzicami i PPP. Pedagog szkolny
pomocy socjalnej e Zwracanie uwagi na indywidualne potrzeby uczniéw wynikajace z
i opieki. ograniczen funkcjonalnych w zakresie narzaddéw zmystow, sprawnosci

fizyczne;j
1 intelektualne;.

3. Zapoznanie uczniow
klas pierwszych ze ° Nmﬁowumswo z ?m&.\mam i o_uoiw@.mwm_dm. co.N:mm. . Wychowawey  klas
Statutem Szkoly oraz e Zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania, promowania pierwszych
z innymi 1 klasyfikowania, w tym z WSO oraz konsekwentne stosowanie zapisow Nauczyciele
funkcjonujacymi tych dokumentow.

w szkole
dokumentami.
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uczniom klas drugich,
trzecich i czwartych
przepiséw zawartych
w dokumentach
prawnych
funkcjonujacych w
szkole.

Przypomnienie uczniom praw i obowiazkow ucznia.
Przypomnienie uczniom najwazniejszych zapisow ze Statutu oraz
WSO.

Wychowawcy klas
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5. Profilaktyka
przemocy
i agresji
w szkole.

Eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy wéréd miodziezy.
Wzrost poczucia bezpieczenstwa ucznia w szkole.

Integracja ucznidw w szkole 1 wzmocnienie wiezi miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami we wspolnym dziataniu na rzecz
przeciwdziatania agresji.

Dostarczenie uczniom wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka 1
ucznia oraz procedur postgpowania w przypadku famania tych zasad.
Zdobycie przez ucznidéw wiedzy na temat zachowan agresywnych
(przyczyny agresji, rodzaje zachowan agresywnych: agresja fizyczna,
stowna 1 emocjonalna).

Wyksztalcenie u uczniéw umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow
oraz radzenia sobie z sytuacjg agresji

1 przemocy.

Ustalenie regulaminu klasowego zawierajacego normy postepowania
zapobiegajace agresji 1 przemocy- wyjasnienie problemu, nagrody i
kary.

Przeprowadzenie cyklu lekcji wychowawczych zapobiegajacych agresji i
przemocy:

Uczenie umiejetnosci zachowan tolerancyjnych

1 empatycznych;

Nauka metod opanowania i przezwyciezania zlosci i agresji;
Nauczanie umiejetnosci radzenia sobie z destrukcyjnymi emocjami,
egotyzmem;

Rozwijanie umiejgtnosci wyrazania i rozpoznawania uczuc

1 emocji wlasnych i cudzych;

Ksztattowanie umiejgtnosci kontrolowania wlasnych reakcji
emocjonalnych, przezwycigzania zloSci, agresji 1 leku;

Nauka umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

Terapia indywidualna ze sprawcami i ofiarami przemocy

1 agresji;

Zapobieganie aktom niszczycielstwa i wandalizmu w

szkole, wdrazanie uczniow do poszanowania cudzej pracy na rzecz
szkoty;

Uswiadamianie uczniowi jego praw do nietykalnosci osobistej i
nienaruszania jego godnosci

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Pielegniarka szkolna
Nauczyciele
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6. Wzmacnianie
bezpieczenstwa
w szkole i poza nig.

Zapoznanie uczniow z regulaminami obowigzujacymi w ZST;
Pogadanki na temat bezpiecznego zachowania uczniow w

szkole 1 poza nig;

Ksztattowanie wlasciwych postaw w sytuacji zagrozenia

zdrowia 1 zycia;

Wdrozenie procedur dotyczacych postepowania w przypadku palenia
papieroséw i wagarOw na terenie szkoly

Nauczyciele
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7. Zapobieganie
patologiom
i uzaleznieniom.

Zwracanie szczegolnej uwagi na aktywne uczestnictwo uczniow w
lekcjach, kontrola frekwencji uczniow;

Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z wiasng i cudzg agresja;
Propagowanie profilaktyki uzaleznien (nikotyna, alkohol,

komputer, inne $rodki psychoaktywne);

Eliminowanie niewlasciwych zachowan wérdd uczniow;
Ksztaltowanie wsrdd uczniow swiadomosei odpowiedzialnosci prawnej w
swietle Ustawy

o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich;

Wdrazanie programéw profilaktycznych;

Uswiadamianie skutko6w zazywania substancji psychoaktywnych,
uczenie rozpoznawania oznak stosowania narkotykéw, udostepnianie
adresow instytucji profilaktycznych (Rada Pedagogiczna i Rodzice,
kontakt z nimi), popularyzacja wydawnictw zwiazanych z ta
tematyka;

Propagowanie zdrowego stylu Zzycia — ksztaltowanie postawy
prozdrowotnej. Preferowanie i pokazywanie uczniom ciekawych form
spedzania czasu wolnego, zajecia sportowe, wycieczki, imprezy
kulturalne

Uczenie umiejetnosci odmawiania — ksztalcenie postawy asertywne;.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Pielegniarka szkolna
Nauczyciele

8. Edukacja
zdrowotna.

Stworzenie warunkow do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu mlodziezy.
Uswiadamianie zagrozen zwiazanych z natogami
1 uzaleznieniami.
Ksztaltowanie postaw proekologicznych.
o Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne 1
innych.
o Propagowanie zdrowego stylu zycia (aktywnosci fizycznej) i
konstruktywnego spedzania czasu wolnego.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny
Pielegniarka szkolna
Nauczyciele
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9. Edukacja
prospoleczna.

Ksztaltowanie umiejetnosci prospolecznych u mtodziezy niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania w dorostym Zyciu.

Ksztaltowanie aktywnosci i odpowiedzialnosci uczniow za
podejmowane przez siebie dzialania.

Ksztaltowanie stosunkéw interpersonalnych opartych na toleranciji,
demokracji i poszanowaniu drugiego cztowieka. Wdrazanie do udziatu
w zyciu kulturalnym.

Promowanie wartosci rodzinnych.

Rozwijanie wrazliwos$ci na problemy i potrzeby innych ludzi.
Rozpoznawanie roznych zagrozen i ksztattowanie umiejetnosci radzenia
sobie z nimi poprzez postawy asertywne.

Praca na rzecz Wolontariatu oraz w Samorzadu Szkolnego (udziatl w
akcjach charytatywnych).

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny Nauczyciele
Pracownicy szkoty

Opiekun

wolontariatu

szkolnego
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10. Edukacja
patriotyczna
i obywatelska.
Edukacja
europejska.

Ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej aspekcie
klasy, szkoty, regionu i kraju.

Ksztalcenie szacunku dla tradycji 1 kultury narodowe;.
Ksztaltowanie postaw demokratycznych i aktywnosci
obywatelskiej.

Ksztalcenie postaw proeuropejskich.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny Nauczyciele
Pracownicy szkoty

e Udzial uczniéw w kotach zainteresowan.
P Udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych.
11. Rozwdj pasji * ’ ; : g 3

i &:M-Mm o.“z af uczniow. | ¢ Udzial uczniow w konkursach przedmiotowych olimpiadach. Wychowawcy klas
e  Wyjazdy 1 wyjscia edukacyjne. Pedagog .mwwo_s%
e Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi. ZE.HN% Emmm.
e Aktywizowanie uczniéw do pracy narzecz szkoty. Opickunowie SS
e Praca w Samorzadzie Szkolnym.

Wychowawcy klas

12. Dbanie o jezyk ojczysty.

Stosowanie w zyciu codziennym zasad poprawne;j
polszczyzny.

Pedagog szkolny Nauczyciele
Pracownicy szkotly

13. Wspieranie uczniow w
wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia i
planowaniu kariery
zawodowej.

Dostarczanie uczniom informacji o zapotrzebowaniu
kadrowym na terenie wojewodztwa opolskiego.
Prowadzenie testow diagnostycznych pozwalajacych zbadac
zakres zainteresowan 1 predyspozycji uczniéw w celu
lepszego wyboru kierunku przysztych studiéw lub nowego/
kolejnego zawodu (kursy kwalifikacyjne).

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zakladoéw pracy/
pracodawcami.

Udostgpnianie i upowszechnianie informacji dotyczacych:
spotkan w ramach ,,otwartych drzwi” na uczelniach, spotkan
w ramach targéw edukacyjnych organizowanych na terenie
powiatu 1 wojewodztwa.

Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami, z klasy III branzowe;j

I stopnia nr 3 1 z klasy I'V technikum, zajec¢ na temat

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny Nauczyciele
Zespot ds. doradztwa
zawodowego

Wicedyrektor
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motywow dalszego ksztalcenia.

Uczestnictwo w Targach Pracy i Nauki oraz Targach
Budowlanych przez uczniéw konczacych szkote
z klas technikum 1 szkoty branzowe;.

e Wspieranie obcowania z ksigzka i innymi no$nikami informacji| Nauczyciele
14. Rozwijanie kompetencji e Rozwijanie wiedzy na temat powszechnie dostepnych bibliotekarze
czytelniczych oraz zasobow informacyjnych.
upowszechnianie e Przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez
czytelnictwa wsréd umiej¢tne pozyskiwanie i opracowywanie informacji
miodziezy. pochodzacych z réznych zrodet.
e Ksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego korzystania ze
zbioréw bibliotecznych.
e Poglebienie umiejetnosci wykorzystywania technologii Nauczyciele
15. Rozwijanie kompetencji informacyjnej 1 komunikacyjnej w nauce. informatyki

informatycznych dzieci i

Nauka efektywnych metod korzystania z multimedialnych

Nauczyciele

mlodziezy i rozproszonych zrédet informacji podczas uczenia sie; Wychowawcy klas
w szkolach i placowkach. | o Ksztaltowanie uczenia aktywnego, wykorzystywanie
dostgpnych przez WWW zasobow stuzgcych takiemu
nauczaniu;
e Rozwijanie kompetencji  czytelniczych  uczniéw
z wykorzystaniem dostgpnych aplikacji inernetowych..
16. Podniesienie ¢ _UMMMMMHWE,”%M@ Snw N:ﬁ.u moo@mﬂo_.mam bl oo_w WNMMNM%WS
jakosci ksztalcenia P o Wiedzy tecliiiiczms) 1 Kluczowye zawodowych
zawodowego roﬁwmﬁouot.:oNnE.. o G ; : Wicedyrektor
s szkikach e Ksztaltowanie umiejetnosci éwﬁo*?..mn% ucznia z
ponadpodstawowych poprzez pracodawcg w Nm_ﬂo”ﬁm N&@@ﬁﬁim kwalifikacji
angazowanie pracodawcow Nmomﬁar z ﬁﬂ.&Nong firmy 1 rynku pracy .
w proces dostosowania ° OnmmENo\émEm mﬁoﬁ.wE._ z pracodawcami, Eo&&woémnmm
ksztalcenia zawodowego do programdw szkolenia ﬁamgownmmo do wymogdéw rynku
potrzeb rynku pracy. pracy, nowoczesnych technologii i maszyn Wychowawey klas

Poprawienie systematycznos$ci kontaktow z
pracodawcami, analiza frekwencji 1 zachowania ucznia
w czasie szkolenia praktycznego, motywowanie
uczniow do zdobywania dodatkowych kwalifikacji (
kontakt raz w miesiacu)
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17. Wspélpraca
Z rodzicami.

Wspieranie procesu wychowawczego i dydaktycznego
ucznidow.

Motywowanie mlodziezy do nauki i rozwoju zawodowego.
Wspolne planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia.
Rozwigzywanie problemoéw wychowawezych

i profilaktycznych.

Wzmacnianie odpowiedzialnosci i samodzielno$ci mtodziezy.
Wiaczanie rodzicéw w zycie szkoty 1 promowanie ksztalcenia
zawodowego.

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny Nauczyciele

18. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Organizowanie pomocy uczniom wykazujgcym specyficzne
trudno$ci w nauce (o charakterze dyslektycznym lub
wynikajgce ze stopnia niepelnosprawnosci)

Wspolpraca z nauczycielami w zakresie okreslenia trudnosci
wynikajacych z rozwoju ucznia oraz innych przyczyn
niepowodzen szkolnych

Wspétudziat w organizowaniu warunkow (dostosowaniu
wymagan do potrzeb ucznia) do realizacji zalecen PPP
Kierowanie uczniéw z dysfunkcjami na badania (z
trudno$ciami w nauce oraz zaburzeniami emocjonalnymi) do
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

Umozliwienie rodzicom na terenie szkoty konsultacji
specjalistycznej (spotkania z psychologiem i kuratorem
sagdowym)

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych
Przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania
spolecznego

Pedagog szkolny

Wychowawcy klas
Pedagog szkolny

19. Promocja zdrowego trybu
zycia w szkole -
ksztaltowanie postaw i
zachowan
prozdrowotnych.

'Wspieranie aktywnosci

fizycznej uczniow.

Ksztaltowanie Swiadomosci zdrowotnej uczniow — ukazanie
znaczenia zdrowego stylu zycia dla jakosci 1 dlugosci zycia.
Rozwijanie postaw prozdrowotnych — zachecanie do
wlasciwych nawykow zywieniowych, higienicznych

1 ruchowych.

Wzmacnianie potrzeby aktywnosci fizycznej — pokazanie
korzysci plynacych z regularnego ruchu.

Pedagog szkolny

'Wychowawcy klas

Nauczyciele wychowania
fizycznego

2




Przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym — promowanie
alternatyw dla biernego spedzania czasu

1 uzywek.

Budowanie kultury zdrowia w szkole — tworzenie warunkéw
sprzyjajacych dbaniu o zdrowie fizyczne

1 psychiczne.

20.

Profilaktyka przemocy
rowiesniczej. Zdrowie
psychiczne dzieci i
mlodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych.

Zapobieganie przemocy rowiesniczej — ksztaltowanie postaw
opartych na szacunku, empatii i wspolpracy.

Budowanie bezpiecznego klimatu szkoly — wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za relacje.
Wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniéow — rozwijanie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i emocjami.
Rozwijanie kompetencji spoleczno-emocjonalnych —
komunikacja, rozwiazywanie konfliktéw, asertywnos¢.
Wsparcie w kryzysach psychicznych — umozliwienie
uczniom dostgpu do pomocy i budowanie $wiadomosci, gdzie
szuka¢ wsparcia.

Przeciwdzialanie stygmatyzacji — promowanie postaw
otwartosci 1 akceptacji wobec 0sdb w kryzysie psychicznym.

Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

Wychowawcy klas

21.

Promowanie higieny
cyfrowej i bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci.
Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy
informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne
metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli nowoczesnych
technologii, w
szczegolnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobow

Ksztaltowanie nawykow higieny cyfrowej — uczenie
rownowagi miedzy korzystaniem z technologii a
odpoczynkiem, dbalosci o zdrowie fizyczne i psychiczne.
Zapewnienie bezpieczenstwa w sieci — uSwiadamianie
zagrozen zwigzanych z Internetem (cyberprzemoc, oszustwa,
uzaleznienia) oraz sposoboéw ochrony danych i prywatnosci.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia — uczenie
oceny wiarygodnosci Zrodel, rozpoznawania fake newsow,
dezinformacji i manipulacji.

Swiadome i etyczne korzystanie z zasobow cyfrowych —
przestrzeganie zasad prawa autorskiego 1 netykiety.
Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli —
metodyczne, efektywne i zgodne z potrzebami uczniow

'Wychowawcy klas

Nauczyciele informatyki
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Zintegrowanej Platformy | ® wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym narzedzi

Edukacyjne;j. sztucznej inteligencji.

e Wspieranie procesu edukacyjnego — upowszechnianie
umiejetnosci korzystania z zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (ZPE) jako Zzrodta wiedzy i materiatow
dydaktycznych.

e Budowanie odpowiedzialnosci cyfrowej spolecznosci
szkolnej — ksztaltowanie $wiadomych uzytkownikow
technologii, dbajacych o swoje bezpieczenstwo i dobrostan.

Whnioski i zalecenia:

+ Zwigkszy¢ liczbe godzin i form zajec z zakresu profilaktyki uzaleznien, agresji oraz cyberzagrozen (podczas zaje¢ z wychowawca, lekcji wychowania fizycznego,)
- Rozwija¢ programy wsparcia psychologicznego i socjoterapeutycznego dla uczniow z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi.
 Wprowadzi¢ dodatkowe formy pracy z rodzicami, takie spotkania tematyczne czy konsultacje indywidualne.
» Organizowa¢ wigcej zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoleczne i zawodowe, szczegolnie poprzez prace projektows, wolontariat, praktyki i dzialania integracyjne.
 Wzmocni¢ wspolprace z instytucjami zewnetrznymi (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, OPS, Policja, kuratorzy), w celu lepszego wsparcia uczniéw i ich
odzin.
» Ksztaltowa¢ u uczniéw postawy odpowiedzialnosci, pracy nad soba i rozwoju osobistego podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ z wychowawca.
' Regularnie monitorowac efektywnos¢ podejmowanych dzialan i dostosowywac program wychowawczo-profilaktyczny do zmieniajacych si¢ potrzeb uczniéw.

¢ Rozbudzaé zainteresowania i edukowa¢ uczniow na temat mozliwych form wartosciowego spedzania czasu wolnego
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W planie pracy zostatly ujete priorytety polityki oswiatowej, kuratorium oraz wnioski i rekomendacje do Programu Wychowawczo- Profilaktycznego:

Nalezy:

e Wspierac rodzing i wzmacnia¢ zdrowie psychiczne uczniow.

e Kontrolowa¢ na biezaco frekwencje uczniow na zajeciach i jak najszybciej informowac rodzicow
o nieobecnosci dziecka w szkole, wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

e Zachgcac uczniéw do wartosciowych form spgdzania czasu wolnego, ksztaltowanie postaw
ukierunkowanych na prawdg, dobro i pigkno.

e Rozwija¢ kompetencje cyfrowe, medialne i bezpieczne korzystanie z sieci.

e Eliminowa¢ przejawy niewlasciwego zachowania wsrod uczniow takie jak: palenie papieroséw,
picie alkoholu, wulgarne odzywanie si¢, wzmacnia¢ zdrowie psychiczne mlodziezy.

e Zachgcac uczniéw do kontaktu z wychowawca, pedagogiem i psychologiem w przypadku
pojawiajgcych si¢ problemow.

e  Propagowac aktywnosc¢ fizyczna, wartosci i tozsamos$¢ kulturows.

e By¢ elastyczny i zréznicowany, uwzgledniaé specyfike uczniow.

e Bazowac na systemowym monitoringu i ewaluacji.
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