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Zasady rekrutacji i kwalifikowania
uczniéw/uczennic do projektu pn.:
Subregion Potudniowy stawia na mtodych zawodowcoéw
nr whiosku FEOP.05.09-1P.02-0003/25

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn. Kazdy
potencjalny uczestnik projektu (uczen/uczennica szkoty branzowej | stopnia technikum,
ktoéry/ktéra zostanie objety/objeta wsparciem w projekcie) bedzie miat jednakowy dostep do
wsparcia wramach Projektu bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznanie, swiatopoglad lub orientacje seksualna.

2. W procesie rekrutacji uczniéw/uczennic do projektu bedg preferowane osoby nalezgce do
grupy w niekorzystnej sytuacji opisane w zatagczniku nr 12 do Regulaminu wyboru projektu dla
dziatania 5.9 nr naboru: FEOP.05.09-1P.02-004/24 - Analiza grup w niekorzystnej sytuacji w
wojewddztwie opolskim.

3. Projekt skierowany jest do ucznidw/uczennic klas I-lll szkoty branzowej | stopnia iklas |-V
technikéw, uczeszczajgcych do placowek oswiatowych, prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, biorgcych udziat w Projekcie i wskazanych w ,Wykazie szkét w projekcie”,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i bezptatne.

5. Rekrutacja uczestnikéw projektu przeprowadzona zostanie w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, przy wykorzystaniu kampanii informacyjnej dla uczniéw/uczennic,
cztonkéw rodzin, krewnych, opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami (np. zebrania, gabloty
szkolne, strona internetowa szkoty, informacja w dzienniku elektronicznym). Rekrutacja
prowadzona bedzie w okresie od ... kwietnia 2026r. do 20 czerwca 2026 r. W ramach
rekrutacji szkota ma do dyspozycji nastepujace wsparcia:

e staze uczniowskie - ...

e kursy zawodowe - ....

e zajecia pozalekcyjne rozwijajagce kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci,
kreatywnosci i zmystu inicjatywy - ......

6. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ zarezerwowania do 20% miejsc dla ucznidw, ktérzy rozpoczna
nauke w klasach pierwszych. Uczniowie ci beda mogli dotaczy¢é do projektu w ramach
rekrutacji uzupetniajgcej, prowadzonej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

7. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w wersji elektronicznej u Dyrektora Szkoty, a takze
na stronie internetowej Szkoty. Dokumenty rekrutacyjne sktadane beda elektronicznie poprzez
formularz forms w aplikacji Microsoft Forms do dnia 20 czerwca 2026 r.

8. Proces rekrutacji przebiegac¢ bedzie nastepujaco:

Etap | - osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg elektronicznie kompletny,
poprawnie wypetniony ,,Formularz rekrutacyjny do Projektu” (formularz rekrutacyjny), ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Etap Il - Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty, sktadajgca sie ze Dyrektora
Szkoty oraz nauczycieli (wychowawcdw klas) z danej szkoty, dokonuje oceny formalnej
i merytorycznej otrzymanych formularzy rekrutacyjnych.

Ocena formalna polega na weryfikacji spetnienia obligatoryjnych kryteriéw formalnych:

a) status ucznia/uczennicy technikum/szkoty branzowej | stopnia w zawodzie objetym
wsparciem, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) Czy uczen/uczennica spetnia warunki udziatu w danym wsparciu, np. czy jest
uczniem/uczennicg technikum lub szkoty branzowej i nie jest pracownikiem mtodocianym
(w przypadku stazy uczniowskich), czy ukonczyt/a 18 lat, jesli jest to wymagane przy
realizacji kursu zawodowego, oraz czy jego/jej kierunek lub profil ksztatcenia jest powigzany
z tematyka kursu lub zaje¢, w ktérych zamierza uczestniczyc.

Jedynie spetnienie wszystkich obligatoryjnych kryteriow formalnych daje mozliwos¢ wziecia
udziatu w Projekcie.

Formularze rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod wzgledem spetnienia kryteriow formalnych
zostang ocenione w zakresie kryteriow punktowych wskazanych ponizej:

Kryteria wyboru Liczba punktow
do uzyskania

1) zamieszkanie na obszarze wiejskim’ TAK - 1 NIE -0

2) osoba posiadajgca specjalne potrzeby edukacyjne: TAK -1 NIE -0

a) posiadanie specjalnych potrzeb edukacyjnych — kandydat posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie
indywidualnego nauczania z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
b) posiadanie specjalnych potrzeb edukacyjnych — kandydat posiada
opinie lub oswiadczenie lub zaswiadczenie lub inny dokument
podpisany przez dyrektora szkoty, nauczyciela lub uprawnionego
specjaliste

3) zamieszkanie na obszarze strategicznej interwencji (OSI krajowe)? TAK - 1 NIE -0

4) osoba z pieczy zastepczej TAK - 1 NIE -0

5) osoba z rodzin z ustalonym prawem do zasitku rodzinnego lub | TAK -1 NIE-0
prawem do dodatkdéw do zasitku rodzinnego

Maksymalna liczba punktéw w ramach kryteriow 5

" Obszar wiejski rozumiany jest jako jednostka osadnicza poza granicami miast oraz miasto zamieszkane przez populacje ponizej

10 000 mieszkancow wg faktycznej liczby mieszkarncéw w dniu 31 grudnia 2017 r.

Miejscem zamieszkania ucznia/uczennicy niepetnoletniego/j jest miejsce zamieszkania rodzicéw albo tego z rodzicéw, ktédremu wytacznie
przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskiej. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni
obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicéw, u ktérego dziecko stale przebywa.
Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania okres$la sad opiekunczy. Tereny wiejskie w Subregionie
Potudniowym wojewddztwa opolskiego — gminy: Kamiennik, Pakostawice, Otmuchéw, Skoroszyce, tambinowice, Korfantéw, Biata, Lubrza,
Gtogéwek, Baboréw, Branice

2Wyjasnienie do OSI krajowe - w wojewddztwie opolskim miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze to: Brzeg, Kedzierzyn-Kozle,
Kluczbork, Krapkowice, Namystow, Nysa, Prudnik, Strzelce Opolskie, oraz obszary zagrozone trwata marginalizacjg w wojewddztwie opolskim to
gminy: Baboréw, Branice, Cisek, Domaszowice, Gorzéw Slaski, Kamiennik, Muréw, Otmuchoéw, Paczkéw, Pakostawice, Pawtowiczki, Radtow,
Swierczow, Wilkéw, Wotczyn — jezeli kandydat nie zamieszkuje we wskazanych wyzej miejscowosciach zaznaczamy ,,nie”
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Etap lll - Komisja Rekrutacyjna w kazdej szkole objetej Projektem sporzadza liste rankingowa
ztozonych przez uczniow/uczennic formularzy rekrutacyjnych oraz ,protokét z rekrutaciji”
(protokét) na podstawie ocenionych formularzy rekrutacyjnych (wzér protokotu stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

Lista ucznidéw/uczennic zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie obejmuje
uczniéw/uczennice, ktorzy/ktore uzyskali/uzyskaty liczbe punktéow w kolejnosci od najwyzszej
do najnizszej, w  zakresie miejsc  zaplanowanych do objecia  wsparciem
w danej szkole.

Nastepnie protokot oraz lista rankingowa przekazywane sg Partnerowi Projektu w terminie do
10 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia rekrutacji. Partner Projektu przekazuje otrzymane
dokumenty rekrutacyjne do biura projektu.

W przypadku osob, ktére w wyniku oceny otrzymaja jednakowg taczng liczbe punktéw,
decydowaé bedzie opinia wychowawcy klasy kandydata (ocena z zachowania i frekwencja na
zajeciach).

W przypadku, jesli liczba oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w danej szkole w
danym naborze, przekroczy liczbe miejsc zaplanowanych do objecia wsparciem, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Przypadku rezyghacji ucznia/uczennicy z udziatu w projekcie
jego/jej miejsce zajmuje uczen/uczennica z najwyzsza liczbg punktéw na liscie rezerwowe;.

W przypadku zmian we wniosku o dofinasowanie projektu (w tym zmian w zaplanowanych
wsparciach projektowych) moze zosta¢ przeprowadzona dodatkowa rekrutacja zgodnie
Z niniejszym regulaminem rekrutac;ji.

Etap IV - osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia
poinformowania o wynikach rekrutacji zgtosza sie do Dyrektora szkoty celem potwierdzenia
udziatu i ztozenia ,Formularza Zgtoszeniowego wraz z Oswiadczeniami Uczestnika Projektu”,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Formularz Zgtoszeniowy i
Oswiadczenie UP winno by¢é podpisane przez ucznia/uczennice, aw przypadku oséb
niepetnoletnich przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy. W przypadku
niezgtoszenia sie w terminie lub rezygnacji ktéregokolwiek z UP, do udziatu w Projekcie beda
kwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowej. Nadzér nad prawidtowa rekrutacjg do Projektu
sprawuje Kierownik projektu.

Zatgczniki:

Zatagcznik nr 1 - Wykaz szkoét w projekcie

Zatgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny

Zatgcznik nr 3 - Formularz zgtoszeniowy oraz Oswiadczenia Uczestnika Projektu
Zatgcznik nr 4 - Wzér protokotu
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Zatacznik nr 1 - Wykaz szkét (i branz) w projekcie

1. Zespodt Szkot Mechanicznych w Gtubczycach (Technikum - technik informatyk, technik
logistyk, technik elektryk, technik ekonomista, technik pojazdéw samochodowych; Szkota
Branzowa),

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku (Technikum - technik
informatyk, technik programista, technik ustug fryzjerskich; Szkota Branzowa - fryzjer,
sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik monter maszyn i urzadzen),

3. Zespot Szkot Rolniczych w Prudniku (Technikum — technik architektury krajobrazu, technik
ekonomista, technik hotelarstwa, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik
zywienia i ustug gastronomicznych),

4. Zespo6t Szkét w Gtogédwku (Technikum - technik informatyk, technik logistyk; Szkota
Branzowa),

5. Szkota Branzowa | Stopnia Nr 4 Specjalna w Prudniku (przy SOSW Prudnik) (Szkota
Branzowa - kucharz, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej),

6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nysie (Technikum —technik mechanik,
technik mechatronik, technik pojazdéw samochodowych, technik organizacji reklamy,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik elektryk; Szkota Branzowa — mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajgcych, elektryk, stolarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie),

7. Zespot Szkot Ekonomicznych w Nysie (Technikum — technik logistyk, technik ekonomista,
technik hotelarstwa),

8. Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych w Nysie (Technikum - technik informatyk, technik
programista, technik zywienia i ustug gastronomicznym, technik weterynarii),

9. Zespot Szkoét Technicznych w Nysie (Technikum - technik architektury krajobrazu, technik
aranzacji wnetrz, technik budownictwa, technik ustug fryzjerskich; Szkota Branzowa
- sprzedawca, kucharz, mechanik samochodowy, cukiernik),

10.Zespo6t Szkét w Gtuchotazach (Technikum —technik informatyk, technik hotelarstwa),

11.Zespo6t Szkot w Paczkowie (Szkota Branzowa — fryzjer, blacharz samochodowy, mechanik
pojazdow samochodowych, slusarz, operator obrabiarek skrawajacych , sprzedawca),

12.Zespo6t Szkét w Otmuchowie (Technikum - technik informatyk; Szkota Branzowa — murarz,
elektryk, slusarz, kucharz, sprzedawca, fryzjer),

13.Zespo6t Szkét Medycznych w  Prudniku (Technikum - technik masazysta dla osoéb
niewidzgcych i stabo widzacych, technik ortopeda; Wojewddzka Szkota Policealna — technik
masazysta, terapeuta zajeciowy, opiekunka dziecieca, technik ortopeda, technik ustug
kosmetycznych, opiekun medyczny, podolog).
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