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Subregion Południowy stawia na młodych zawodowców 

 

Realizujemy projekt „Subregion Południowy stawia na młodych zawodowców”, którego głównym 

założeniem jest wzmocnienie kształcenia zawodowego i lepsze przygotowanie młodzieży do wejścia na 

rynek pracy. 

 

Nazwa projektu: Subregion Południowy stawia na młodych zawodowców 

 

Źródło dofinansowania: 

EFS+ + BP 

Wartość projektu (całkowity koszt projektu oraz wysokość wkładu z FE): 

Wartość projektu: 4 174 787,50 zł w tym: 

dofinansowane przez Unię Europejską: 3 548 569,37 zł 

dofinansowane przez Budżet Państwa: 208 739,36 zł 

wkład własny: 417 478,77 zł 

Okres realizacji: 

01.09.2025 – 30.09.2027 

Opis projektu (zadania, działania, co zostanie zrealizowane, efekty projektu): 

Wsparcie uczniów szkół kształcenia zawodowego w celu lepszego przygotowania ich do wymagań 

rynku pracy i rozwijania kompetencji społecznych oraz zawodowych: 

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów kierowanych na staż uczniowski, aby 

pomóc młodzieży w wyborze ścieżki edukacyjnej i kariery. 

2. Organizacja staży uczniowskich, które pozwolą uczniom zdobyć praktyczne doświadczenie zawodowe 

3. Organizacja kursów zawodowych, które umożliwią uczniom zdobycie konkretnych kwalifikacji i 

umiejętności poszukiwanych na rynku pracy. 

4. Rozwijanie edukacji włączającej, aby zapewnić pełny dostęp do nauki zarówno uczniom szkół 

specjalnych, jak i ogólnodostępnych, z uwzględnieniem ich indywidualnych potrzeb i możliwości. 

5. Rozwijanie kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, kreatywności i zmysłu inicjatywy, aby 

zwiększyć ich zdolność do podejmowania samodzielnych 

działań, innowacyjnego myślenia oraz budowania świadomości ekonomicznej. 

Efekty i rezultaty projektu w działaniach dla uczniów: 

• liczba uczniów i słuchaczy szkół i placówek kształcenia zawodowego objętych wsparciem – 500 

• liczba uczniów, którzy nabędą kwalifikacje/kompetencje po opuszczeniu projektu – 400 

Efekty i rezultaty projektu w działaniach dla przedstawicieli kadr pedagogicznych: 

• liczba przedstawicieli kadry szkół i placówek systemu oświaty, którzy uzyskali kwalifikacje po 

opuszczeniu programu- 4 

Cele projektu: 

Cel szczegółowy działania 05.09 Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027: 

Wspieranie równego dostępu do dobrej jakości, włączającego kształcenia i szkolenia oraz możliwości ich 

ukończenia, w szczególności w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i 

opieki nad dzieckiem przez ogólne i zawodowe kształcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a także 

kształcenie i uczenie się dorosłych, w tym ułatwianie mobilności edukacyjnej dla wszystkich i 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 
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W ramach realizacji projektu w ZST zaplanowano następujące działania: 

1) Staże uczniowskie i doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 15 uczniów - łączny koszt zadania: 73488zł 

2) Organizacja i przeprowadzenie kursów zawodowych dla 25 uczniów - łączny koszt zadania: 98.000zł 

3) Zajęcia rozwijające kompetencje w zakresie przedsiębiorczości, kreatywności i zmysłu inicjatywy 

wśród uczniów dla grup uczniowskich oraz zakup pomocy dydaktycznych do realizacji zajęć o wartości 

45.000 zł 

W ramach działań projektowych w ZST realizowane będą następujące kursy: 

Barber  

Detailing  

Wózek jezdniowy z egzaminem UDT  

Lifting, laminacja rzęs i brwi + geometria brwi  

Tarty, ciasta, desery  

kurs prawa jazdy 

kurs programu "rachmistrz" i "rewizor" 

kurs projektowania wnętrz 

kurs bukieciarstwa i florystyki 

dietetyka i zdrowe żywienie 

 

 

Zasady rekrutacji oraz link do formularza rekrutacji w wersji elektronicznej  DLA UCZNIÓW  

znajduje się na stronie szkoły w zakładce SZKOŁA- PROJEKTY UNIJNE 

 

 

Rekrutacja będzie trwała od 7 maja do 20 czerwca 2026 roku.   

 

Uwaga!  

Nie dotyczy uczniów z obecnych klas trzecich BSI nr 3 i 5 

 

Szczegółowych informacji udziela koordynator szkolny projektu p. Katarzyna Grygorowicz 


