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XXXI  edycja  Konkursu  Wiedzy  o Bezpieczeństwie  i Higienie  Pracy  w Rolnictwie

Wojewódzka  Komisja  ds.  Bezpieczeństwa  i Higieny  Pracy  w Rolnictwie

g1. CEL  KONKURSU

Konkurs  Wiedzy  o Bezpieczeństwie  i Higienie  Pracy  w Rolnictwie  ma na celu  popularyzowanie  wśród

dzieci  i młodzieży  szkolnej  znajomość  przepisów  i zasad  bezpieczeństwa  i higieny  pracy  w zakresie

realizacji  zadań  profilaktyki  wypadkowej.

!  2. ORGANIZATORZY  KONKURSU

Państwowa  Inspekcja  Pracy  - Okręgowy  Inspektorat  Pracy  wOpolu

Izkiej Komisji  ds. Bezpieczeństwa  i Higieny  Pracy  w Rolnictwie  przy

Organizatorem  konkursu  jest

w ramach  działającej  Wojewód

współpracy:

-  Kuratorium  Oświaty  w Opolu,

-  Kasy  Rolniczego  Ubezpieczenia  Społecznego  Oddział  Regionalny  w Opolu,

-  Opolskiego  Ośrodka  Doradztwa  Rolniczego  w Łosiowie,

-  Agencji  Restrukturyzacji  i Modernizacji  Rolnictwa  w Opolu,

-  Wojewódzkiego  Inspektoratu  Sanitarnego  dla  Województwa  Opolskiego,

-  Wojewódzkiego  Inspektoratu  Ochrony  Roślin  i Nasiennictwa  w Opolu,

-  Krajowego  Ośrodka  Wsparcia  Rolnictwa  Oddział  w Opolu,

-  Opolskiego  Związku  Rolników  i Organizacji  Społecznych,

-  Izby  Rzemieślniczej  w Opolu,

-  Izby  Rolniczej  w Opolu,

-  Okręgowej  Stacji  Chemiczno-Rolniczej  - Oddział  Opole,

-  Komendy  Wojewódzkiej  Państwowej  Straży  Pożarnej  w Opolu,

-  Komendy  Wojewódzkiej  Policji  w Opolu,

Związku  Śląskich  Rolników.

!  3. UCZESTNICY
1.  Uczestnikami  konkursu  mogą  być wytypowani  przez  szkołę  uczniowie  klas  VII  i VIII  szkół

podstawowych  oraz  wytypowani  uczniowie  szkół  ponadpodstawowych  (w Zespole  Szkół  dopuszcza  się

2 reprezentantów  każdego  kierunku  kształcenia).

2. Szkoła  może  wytypować  2 reprezentantów  szkoły  do rozwiązania  testu.

3. Udział  w konkursie  wymaga:

-  zgłoszenia  pisemnego  przez  szkołę  wytypowanych  reprezentantów.

Zgłoszenie  bezpośrednio  na adres  e-mailowy  Okręgowego  Inspektoratu  Pracy  w  Opolu  -

kanceIaria@opoIe.pip.gov.pl  do dnia 14 listopada  2025 r.,
-  uczniowie  biorący  udział  w  konkursie  muszą  posiadać  zgodę  opiekuna  prawnego

(lub  wyrażoną  osobistą  zgodę  w  przypadku  ucznia  pełnoletniego)  na  przetwarzanie

i publikację  danych  osobowych  uczestnika  konkursu  (załącznik  nr 1 do regulaminu).
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4. Uczestników  konkursu  obowiązuje  następujący  zakres  programowy:

-  wiedza  dotycząca  zasad  i przepisów  bhp w zakresie  wynikającym  ze szkolnego  programu

nauczania  bhp w przedmiotach  zawodowych,

-  bezpieczeństwo  pracy  w rolnictwie  (różne  dostępne  opracowania),

-  wiedza  z zakresu  bezpieczeństwa  pożarowego  i ruchu  drogowego,

-  zasady  ochrony  zdrowia  i życia  w gospodarstwie  rolnym,  wydawnictwa  KRUS  (świadczenia

rentowe  i emerytalne,  zasiłki  chorobowe).

5. Wiadomości  z powyższego  zakresu  można  uzupełnić  korzystając  ze strony  www.opoIe.pip.gov.pl

oraz  www.krus.gov.pl

6. Konkurs  ma charakter  indywidualny.

7. W konkursie  mogą  wziąć  udział  tylko  uczniowie,  którzy  zostali  zgłoszeni  do udziału.

8. Laureaci,  którzy  zajęli  w poprzedniej  edycji  konkursu  miejsca  l-lll  nie  mogą  być  zgłaszani  do

konkursu  ponownie.

!  4. TERMINY

1. Zgłaszanie  wyłonionych  kandydatów  przez szkoły na adres kancelaria@opole.pip.gov.pl
do 14 listopada  2025  r. wraz  z wypełnionym  i podpisanym  załącznikiem  nr 1 do regulaminu

konkursu.

2.  Przeprowadzenie  konkursu:4  grudnia  2025  r. (czwartek)  godz.  IO.OO.

% 5. ORGANIZACJA  KONKURSU  (zadanie  konkursowe)

1. Pytania  ustala  Organizator  konkursu.

2. Szkoły  typują  lub wyłaniają  drogą  własnych  e1iminacji2  reprezentantów  szkoły.

3. W konkursie  biorą  udział  zgłoszeni  przez  szkołę  Uczestnicy  konkursu  (termin  do "14.1 "1.2025  r.).

4. Konkurs  rozpoczyna  się  04.12.2025  r. o godz.  IO.OO. w sali konferencyjnej  Okręgowego  Inspektoratu

Pracy  w Opolu.

5. Uczestnik  konkursu  zaznacza  odpowiedzi  na szablonie  stanowiącym  załącznik  nr 2 do regulaminu

konkursu.

6. Uczestnicy  konkursu  rozwiązują  test  jednokrotnego  wyboru,  złożony  z 20 pytań.  Za każdą  odpowiedź

można  uzyskać  O lub I pkt.

7. Brak  odpowiedzi  jest  uznawany  za odpowiedź  nieprawidłową,  za którą  uzyskuje  się  0 punktów.

8. Laureatami  konkursu  zostają  osoby,  które  zdobyły  największą  liczbę  punktów  (miejsca  I - lll).

W przypadku  braku  możliwości  wskazania  laureatów  w oparciu  o wynik  testu  (równa  liczba  punktów)

o kolejności  zajętego  miejsca  decyduje  dogrywka.

9. Ogłoszenie  wyników  oraz  wręczenie  nagród  nastąpią  do dnia  31.12.2025  r.

!  6. NAGRODY

1.  Laureaci  konkursu  otrzymują  nagrodyi  wyróżnienia.

2.  Fundatorami  nagród  są  organizatorzy  konkursu  oraz  zainteresowane  problematyką  konkursu

instytucje.

3. W  przypadku,  gdy  wartość  ufundowanej  nagrody  powoduje  konieczność  odprowadzenia

zryczałtowanego  podatku  dochodowego  od osób  fizycznych,  aby  otrzymać  nagrodę  rodzic  lub

opiekun  prawny  Laureata  zobowiązany  jest  do uiszczenia  10 % wartości  nagrody  brutto  tytułem

zryczałtowanego  podatku  dochodowego  od osób  fizycznych,  zgodnie  z ustawą  z dnia  26 lipca  1991

roku  o podatku  dochodowym  od osób  fizycznych  (Dz.U.  z 2024  r. poz.  226  z późn.  zm.).
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@ 7. UST ALENIA  KOŃCOWE

1. Komisja Konkursowa  jest powoływana  przez  Okręgowego  Inspektora  Pracy  w Opolu.

2. Komisja Konkursowa  powołana  jest do nadzorowania  przebiegu konkursu i wyłonienia  laureatów.

3. Decyzje  Komisji  Konkursowej  są  ostateczne.

4. Komisja Konkursowa rozpoczyna działalność z dniem powołania,  a rozwiązuje  się  z  chwilą

zatwierdzenia  i ogłoszenia  wyników.

5. Podanie danych osobowych  ma charakter  dobrowolny, ale jest niezbędne  do udziału w konkursie.

Warunkiem przystąpienia do udziału w konkursie jest podpisanie  przez rodziców/opiekunów

prawnych dziecka/ucznia  pełnoletniego zgody na przetwarzanie i publikację  danych osobowych

uczestnika  konkursu oraz wykorzystanie  wizerunku  (załącznik  nr 1 do regulaminu konkursu).

6. uczestnik  konkursu zezwala na bezpłatne wykorzystanie  swojego imienia i nazwiska  oraz  nazwy

reprezentowanej  przez niego szkoły w celu publikowania  informacji (także w mediach) o wynikach

konkursu.

7. W konkursie nie mogą brać udziału laureaci poprzedniej  edycji konkursu, tj. uczniowie,  którzy zajęli

miejsca  od I do Ill w 2024  roku 00CX edycja  Konkursu  Wiedzy  o Bezpieczeństwie
i Higienie  Pracy  w Rolnictwie).

8. Regulamin konkursu określa  prawa  i obowiązki  jego  Uczestników.

9. Przystąpienie  do konkursu  oznacza  akceptację  Regulaminu.

10. Organizator  nie pokrywa  kosztów podróży  uczestników  i ich opiekunów.

I 1. W sprawach spornych i wątpliwych,  a takźe nieuregulowanych  w niniejszym Regulaminie  ostateczne
decyzje podejmuje  Wojewódzka  Komisja ds. BHP w Rolnictwie  przy Okręgowym  Inspektoracie  Pracy

w Opolu.

r'raq

mgr Czapla

PRZEWODNICZĄCY

WOJ.KOMISJI  ds. BHP  W ROLNICT\/VIE

Okręgowy  Inspektor  Pracy

Grzegorz  Czapla
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Załącznik  nr  1 do  requlaminu  konkursu

XXX/ edycia  Konkursu  Wiedzy  o Bezpieczeństwie  i Hiqienie  Pracy  w Rolnictwie

Zgoda  opiekuna  prawneąo  na  przetwarzanie  i publikację  danych  osobowych  uczestnika  konkursu

(uczeń  niepełnoletni)  oraz  wykorzystanie  wizerunku.

Wyrażam  zgodę  na  podawanie  do  publicznej  wiadomości  imienia  i nazwiska  mojego  dziecka

oraz

BHP  w  Rolnictwie  wew  związku  z  udziałem  w  Konkursie  Wiedzy  o  i i

i informacjach  o nim  i jego  wynikach.

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  przez  Organizatora  konkursu  danych  osobowych  podanych

w zgłoszeniu,  w celu  przeprowadzenia  i realizacji  konkursu.  Jednocześnie  oświadczam,  że jestem  świadomy

dobrowolności  podania  danych  raz,  że  zostałem  zapoznany  z  klauzulą  informacyjną,  zgodnie  z art. 13

Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679z  dnia  27 kwietnia  2016  r. w sprawie  ochrony

osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w sprawie  swobodnego  przepływu  takich

danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/ł/VE  (ogólne  rozporządzenie  o ochronie  danych).

publikację

wszystkich

wizerunku,

ogłoszeniach

Niniejsza  zgoda  jest  nieodpłatna,  nie  jest  ograniczona  ilościowo,  czasowo  ani  terytorialnie.

Oświadczam,  iż zapoznałam(em)  się  i akceptuję  wszystkie  warunki  przewidziane  w regulaminie  konkursu.

(data,  podpis  opiekuna  prawnego)

Klauzula  informacyj'ń'd  dÓt9cząca  ochrony  danych  osobowych  i ich przetwarzania

Zgodnie  z art. 13  Rozęorządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia  2016 r.
w sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku  z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w sprawie  swobodnego
przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/łNE  (ogólne  rozporządzenie  o ochronie  danych),
informuję,  że:

1.  Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Główny  Inspektor  Pracy,  z siedzibą  ul. Barska  28/30,  02-315  Warszawa.

2.  Inspektorem  ochrony  danych  osobowych  w Państwowej  Inspekcji  Pracy  Głównym  Inspektoracie  Pracy  jest Pan Robert
Ruciński,  z  którym  można  skontaktować  się  za  pośrednictwem  adresu e-mail: iod@gip.pip.gov.pl
Do Inspektora  Ochrony  Danych  należy  kierować  wyłącznie  sprawy  dotyczące  przetwarzania  Państwa danych  osobowych

prez  Główny  Inspektorat  Pracy.  Do kompetencji  Inspektora  Ochrony  Danych  nie należy  przyjmowanie  różnego  rodzaju

zgłoszeń,  udzielanie  konsultacji  czy  rozpatrywanie  skarg,  które  powinny  być  kierowane  do PIP poprzez  e-formularz,  mailowo

lub innej  przyjętej  formie.

3.  Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być  przetwarzane:
a)w  celu  realizacji  obowiązku  prawnego  ciążącego  na  Administratorze,  zgodnie  z art. 6 ust.  1 lit. c) RODO,

w szczególności  w celu  realizacji  zadań  ustawowych  Państwowej  Inspekcji  Pracy  wskazanych  w art. IO Ustawy z dnia
13 kwietnia  2007  r. o Państwowej  Inspekcji  Pracy;

b) na podstawie  zawartych  umów,  zgodnie  z art  6 ust. 1 lit. b) RODO;

c)na  podstawie  udzielonej  zgody,  zgodnie  z art  6 ust. I lit. a) RODO;

4.  Odbiorcą  danych  osobowych  mogą  zostać:

a)inne  jednostki  organizacyjne  PIP,

b)podmioty  uprawnione  na podstawie  przepisów  prawa,

c)podmioty  wykonujące  usługi  niszczenia  i archiwizacji  dokumentacji.

5. Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być przekazywane  do państwa  trzeciego  lub organizacji  międzynarodowej  na podstawie
prawnie  wiążącego  i egzekwowalnego  instrumentu  między  ogranami  lub podmiotami publicznymi.

6. Okres  prechowywania  danych  reguluje  Jednolity  Rzeczowy  Wykaz  Akt  Państwowej Inspekcji  Pracy  stanowiący  załącznik

nr 2 do Zarządzenia  nr  76/18  Głównego  Inspektora  Pracy  z dnia  15  października  20'18  r.

7. Posiada  Pani/Pan  prawo  dostępu  do treści  swoich  danych  osobowych  oraz  prawo  żądania  ich sprostowania, usunięcia,

ograniczenia  przetwarzania  oraz  prawo  do złożenia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych  osobowych.

8. Ma Pani/Pan  prawo  do wniesienia  skargi  do Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych.

9. Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale konieczne  do realizacji  celów  do  jakich  zostały  zebrane.

10. Pani/Pana  dane  nie będą  przetwarzane  w sposób  zautomatyzowany  i nie będą  poddawane  profilowaniu.

Data, miejsce  i czytelny  podpis  osoby/rodzica/ów/opiekuna/ów  prawnego/ych
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Załącznik  nr  1  do  reąu/ammu  konkursu

XXXI  edycia  Konkursu  Wiedzy  o Bezpieczeństwie  i Hiqienie  Pracy  w Rolnictwie

Zgoda  ucznia  pełnoletnieqo  na przetwarzanie  i publikację  danych  osobowych  uczestnika  konkursu  oraz

wykorzystanie  wizerunku.

Wyrażam zgodę na podawanie  do publicznej wiadomości  mojego imienia i nazwiska oraz publikację  wizerunku,

w związku  z udziałem  w Konkursie  Wiedzy  o BHP w Rolnictwie  we wszystkich  ogłoszeniach

i informacjach  o nim  i jego  wynikach.

Wyrażam  zgodę  na przetwarzanie  przez  Organizatora  Konkursu  danych  osobowych  podanych

w zgłoszeniu, w celu przeprowadzenia  i realizacji konkursu. Jednocześnie  oświadczam, że jestem świadomy

dobrowolności  podania danych  raz, że zostałem zapoznany z klauzulą  informacyjną,  zgodnie  z  art.  13

Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i Rady  (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia  2016  r.

w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46NVE  (ogólne  rozporządzenie

o ochronie  danych).

Niniejsza  zgoda  jest  nieodpłatna,  nie  jest  ograniczona  ilościowo,  czasowo  ani  terytorialnie.

Oświadczam,  iż zapoznałam(em)  się i akceptuję  wszystkie  warunki  przewidziane  w regulaminie  konkursu.

(imię  i nazwisko  ucznia) (data,  podpis)

Klauzula  informacyjna  dotycząca  ochrony  danych  osobowych  i ich  przetwarzania.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016  r.

w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46NVE (ogólne rozporządzenie  o ochronie  danych),

informuję,  że:

1. Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych  jest Główny  Inspektor  Pracy,  z siedzibą  ul. Barska  28/30,  02-315
Warszawa.

2. Inspektorem ochrony  danych  osobowych  w Państwowej Inspekcji  Pracy  Głównym  Inspektoracie  Pracy  jest  Pan Robert

Ruciński, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@gip.pip.gov.pl
Do Inspektora Ochrony  Danych  należy  kierować  wyłącznie  sprawy  dotyczące  pretwarzania  Państwa  danych  osobowych

przez  Główny  Inspektorat Pracy.  Do kompetencji Inspektora Ochrony  Danych  nie należy  przyjmowanie  różnego  rodzaju
zgłoszeń,  udzielanie  konsultacji czy rozpatrywanie  skarg,  które  powinny  być kierowane  do PIP poprzez  e-formularz,
mailowo  lub innej  przyjętej  fomiie.

3. Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być  przetwarzane:

a)w celu  realizacji  obowiązku  prawnego  ciążącego  na Administratorze,  zgodnie  z art. 6 ust.  1 lit.  c)  RODO,

w szczególności  w celu  realizacji  zadań  ustawowych Państwowej  Inspekcji  Pracy  wskazanych  w art. 10  Ustawy  z dnia
13 kwietnia  2007  r. o Państwowej  Inspekcji  Pracy;

b) na podstawie  zawartych  umów,  zgodnie  z art  6 ust. 1 lit. b) RODO;

c)na  podstawie  udzielonej  zgody,  zgodnie  z art  6 ust. I lit. a) RODO;
4. Odbiorcą  danych  osobowych  mogą  zostać:

a)inne  jednostki  organizacyjne  PIP,

b)podmioty  uprawnione  na podstawie  przepisów  prawa,

c)podmioty  wykonujące  usługi  niszczenia  i archiwizacji  dokumentacji.

5. Pani/Pana  dane  osobowe  mogą  być przekazywane  do państwa  trzeciego  lub organizacji  międzynarodowej  na podstawie
prawnie  wiążącego  i egzekwowalnego  instrumentu  między  ogranami  lub podmiotami  publicznymi.

6. Okres  przechowywania  danych  reguluje  Jednolity Rzeczowy  Wykaz  Akt  Państwowej  Inspekcji  Pracy  stanowiący  załącznik
nr 2 do Zarądzenia  nr 76/18  Głównego  Inspektora  Pracy  z dnia  15  października  2018  r.

7. Posiada  Pani/Pan  prawo  dostępu  do treści swoich  danych  osobowych  oraz  prawo  żądania  ich sprostowania,  usunięcia,
ograniczenia  pretwarzania  oraz  prawo  do złożenia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania  danych  osobowych.

8. Ma Pani/Pan  prawo  do wniesienia  skargi  do Prezesa  Urzędu  Ochrony  Danych  Osobowych.

9. Podanie  danych  jest  dobrowolne,  ale konieczne  do realizacji  celów  do jakich  zostały  zebrane.

10.  Pani/Pana  dane  nie będą  przetwarzane  w sposób  zautomatyzowanyi  nie będą  poddawane  profilowaniu.

Data, miejsce  i czytelny  podpis  osoby/rodzica/ów/opiekuna/ów  prawnego/ych
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Załącznik  nr  2 do  requlaminu  konkursu

XXXI edycia  Konkursu  Wiedzy  o Bezpieczeństwie  i Hiqienie  Pracy  w Rolnictwie

Imię  i Nazwisko

Nazwa  szkoły,  klasa

KARTA  ODPOWEDZI  -  PRAWIDŁOWĄ  ODPOWEDZ  ZAZNACZ  KRZYZYKIEM  ,,x"

Numer

pytania

A B c D

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

lO.

l1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.


