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XXXl edycja Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy w Rolnictwie

Wojewoddzka Komisja ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie

§ 1. CEL KONKURSU

Konkurs Wiedzy o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy w Rolnictwie ma na celu popularyzowanie wérod
dzieci i miodziezy szkolnej znajomos$¢ przepisdw izasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
realizacji zadan profilaktyki wypadkowe;.

§ 2. ORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu
w ramach dziatajgcej Wojewodzkiej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie przy
wspotpracy:

—  Kuratorium Oswiaty w Opolu,

— Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Opolu,

— Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w tosiowie,

— Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Opolu,

— Wojewoddzkiego Inspektoratu Sanitarnego dla Wojewodztwa Opolskiego,

— Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Opolu,

— Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa Oddziat w Opolu,

— Opolskiego Zwigzku Rolnikéw i Organizacji Spotecznych,

— lzby Rzemie$lniczej w Opolu,

— lzby Rolniczej w Opolu,

— Okregowej Stacji Chemiczno-Rolniczej - Oddziat Opole,

— Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu,

—  Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu,

—  Zwigzku Slaskich Rolnikdw.

§ 3. UCZESTNICY

1. Uczestnikami konkursu mogg by¢ wytypowani przez szkote uczniowie klas VII i VIII szkdt
podstawowych oraz wytypowani uczniowie szkét ponadpodstawowych (w Zespole Szkét dopuszcza sie
2 reprezentantéw kazdego kierunku ksztatcenia).

2. Szkofa moze wytypowac 2 reprezentantéw szkoty do rozwigzania testu.

3. Udziat w konkursie wymaga:

— zgloszenia pisemnego przez szkote wytypowanych reprezentantow.
Zgloszenie bezposrednio na adres e-mailowy Okregowego Inspektoratu Pracy w Opolu -
kancelaria@opole.pip.gov.pl do dnia 14 listopada 2025 r.,

— uczniowie biorgcy udziat w konkursie musza posiadaé zgode opiekuna prawnego
(lub wyrazong osobista zgode w przypadku ucznia petnoletniego) na przetwarzanie
i publikacje danych osobowych uczestnika konkursu (zatgcznik nr 1 do regulaminu).
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4. Uczestnikow konkursu obowigzuje nastgpujacy zakres programowy:
— wiedza dotyczaca zasad i przepisow bhp w zakresie wynikajgcym ze szkolnego programu
nauczania bhp w przedmiotach zawodowych,
— bezpieczenstwo pracy w rolnictwie (rézne dostgpne opracowania),
— wiedza z zakresu bezpieczenstwa pozarowego i ruchu drogowego,
— zasady ochrony zdrowia i Zzycia w gospodarstwie rolnym, wydawnictwa KRUS ($wiadczenia
rentowe i emerytalne, zasitki chorobowe).
5. Wiadomo$ci z powyzszego zakresu mozna uzupehi¢ korzystajac ze strony www.opole.pip.gov.pl
oraz www.krus.gov.pl
6. Konkurs ma charakter indywidualny.
7. W konkursie moga wzig¢ udziat tylko uczniowie, ktérzy zostali zgtoszeni do udziatu.
8. Laureaci, ktorzy zajeli w poprzedniej edycji konkursu miejsca | — Ill nie moga by¢ zgtaszani do
konkursu ponownie.

§ 4. TERMINY

1. Zglaszanie wylonionych kandydatow przez szkoly na adres kancelaria@opole.pip.gov.pl
do 14 listopada 2025 r. wraz z wypetnionym i podpisanym zatacznikiem nr 1 do regulaminu
konkursu.

2. Przeprowadzenie konkursu: 4 grudnia 2025 r. (czwartek) godz. 10.00.

§ 5. ORGANIZACJA KONKURSU (zadanie konkursowe) -

1. Pytania ustala Organizator konkursu.

2. Szkoty typuja lub wylaniajg drogg wiasnych eliminacji 2 reprezentantéw szkoty.

3. W konkursie biorg udziat zgtoszeni przez szkole Uczestnicy konkursu (termin do 14.11.2025 r.).

4. Konkurs rozpoczyna sie 04.12.2025 r. o godz. 10.00. w sali konferencyjnej Okregowego Inspektoratu
Pracy w Opolu.

5. Uczestnik konkursu zaznacza odpowiedzi na szablonie stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu
konkursu.

6. Uczestnicy konkursu rozwigzujg test jednokrotnego wyboru, ztozony z 20 pytan. Za kazda odpowiedz
mozna uzyskaé 0 lub 1 pkt.

7. Brak odpowiedzi jest uznawany za odpowiedZ nieprawidtowa, za ktora uzyskuje sie O punktow.
8. Laureatami konkursu zostajg osoby, ktére zdobyly najwigkszg liczbe punktéw (miejsca | - lIl).
W przypadku braku mozliwosci wskazania laureatow w oparciu o wynik testu (réwna liczba punktow)
o kolejnosci zajetego miejsca decyduje dogrywka.

9. Ogtoszenie wynikéw oraz wreczenie nagréd nastgpig do dnia 31.12.2025 r.

§ 6. NAGRODY

1. Laureaci konkursu otrzymujg nagrody i wyroznienia.

2. Fundatorami nagréd sg organizatorzy konkursu oraz zainteresowane problematyka konkursu
instytucje.

3. W przypadku, gdy warto$¢ ufundowanej nagrody powoduje konieczno$¢ odprowadzenia
zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych, aby otrzymac¢ nagrode rodzic lub
opiekun prawny Laureata zobowigzany jest do uiszczenia 10 % wartosci nagrody brutto tytutem
zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych, zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226 z p6zn. zm.).



§ 7. USTALENIA KONCOWE
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Komisja Konkursowa jest powotywana przez Okregowego Inspektora Pracy w Opolu.

Komisja Konkursowa powotana jest do nadzorowania przebiegu konkursu i wytonienia laureatow.
Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne.

Komisja Konkursowa rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania, a rozwigzuje sie z chwilg
zatwierdzenia i ogtoszenia wynikow.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatlu w konkursie.
Warunkiem przystgpienia do udziatu w konkursie jest podpisanie przez rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka/ucznia petnoletniego zgody na przetwarzanie i publikacje danych osobowych
uczestnika konkursu oraz wykorzystanie wizerunku (zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu).
Uczestnik konkursu zezwala na bezptatne wykorzystanie swojego imienia i nazwiska oraz nazwy
reprezentowanej przez niego szkoty w celu publikowania informacji (takze w mediach) o wynikach
konkursu.

W konkursie nie mogg bra¢ udziatu laureaci poprzedniej edycji konkursu, tj. uczniowie, ktérzy zajeli
miejsca od | do Il w 2024 roku (XXX edycja Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie
i Higienie Pracy w Rolnictwie).

Regulamin konkursu okresla prawa i obowigzki jego Uczestnikow.

Przystapienie do konkursu oznacza akceptacje Regulaminu.

Organizator nie pokrywa kosztow podrézy uczestnikéw i ich opiekunow.

W sprawach spornych i watpliwych, a takze nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczne
decyzje podejmuje Wojewddzka Komisja ds. BHP w Rolnictwie przy Okregowym Inspektoracie Pracy
w Opolu.

.¢gowy Inspekior Pracy

mgr Graegorz Czapla
PRZEWODNICZACY
WOJ.KOMISJI ds. BHP W ROLNICTWIE
Okregowy Inspektor Pracy
Grzegorz Czapla
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Zatacznik nr 1 do requlaminu konkursy
XXXI edycja Konkursu Wiedzy o Bezpieczeristwie i Higienie Pracy w Rolnictwie

Zgoda opiekuna prawnego ha przetwarzanie i publikacje danych osobowych uczestnika konkursu
(uczen niepetnoletni) oraz wykorzystanie wizerunku.

Wyrazam zgode na podawanie do publicznej wiadomosci imienia | nazwiska mojego dziecka

................................................................................................. oraz publikacje wizerunku,
w zwigzku z udziatem w Konkursie Wiedzy o BHP w Rolnictwie we wszystkich ogloszeniach
i informacjach o nim i jego wynikach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Organizatora konkursu danych osobowych podanych
w zgloszeniu, w celu przeprowadzenia i realizacji konkursu. Jednoczeénie oswiadczam, Ze jestem swiadomy
dobrowolnoéci podania danych raz, ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjna, zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Pariamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawle ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilo§ciowo, czasowo ani terytorialnie.

Oswiadczam, iz zapoznatam{em) sig | akceptuje wszystkie warunki przewidziane w regulaminie konkursu.

........................................

{data, podpis opiekuna prawnego)

Klauzula informatyjitaddtyczaca ochrony danych osobowych i ich przetwarzania

Zgodnie z art. 13 Rezporzadzenia-Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67¢ z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz -uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych),
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gtéwny Inspektor Pracy, z siedzibg ul. Barska 28/30, 02-315 Warszawa.
Inspektorem ochrony danych oschowych w Panstwowej Inspekcji Pracy Glownym Inspektoracie Pracy jest Pan Rabert
Rucinski, z kiérym mozna skontaktowaé sig za posrednictwem adresu e-mail:  iod@gip.pip.gov.pl
Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczage przetwarzania Panstwa danych osobowych
przez Gléwny Inspektorat Pracy. Do kompetencji Inspektora Ochrony Danych nie nalezy przyjmowanie réznego rodzaju
zgloszeh, udzielanie konsultacji ¢zy rozpatrywanie skarg, ktére powinny by¢ kierowane do PIP poprzez e-formularz, mailowo
iub innej przyjetej formie.

3. Pani/Pana dane osochowe mogg by¢ przeiwarzane:

a)w celu realizacji obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
w szczegolnosci w celu realizacji zadan ustawowych Parfistwowe] Inspekeji Pracy wskazanych w art. 10 Ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy;

b) na podstawie zawartych uméw, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;

¢)na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4. Qdbiorcg danych osobowych moga zostac:
a)inne jednostki organizacyjne PIP,
bjpodmicty uprawnicne na podstawie przepisow prawa,
clpodmioty wykonujace ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacii.

5. PanifPana dane osobowe moga byé przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacjl migdzynarodowej na podstawie
prawnie wigzacego i egzekwowalnego instrumentu miedzy ogranami lub podmiotami publicznymi.

6. Okres przechowywania danych reguluje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Paristwowej Inspekeji Pracy stanowiacy zalacznik
nr 2 do Zarzadzenia nr 76/18 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 15 pazdziemika 2018 r.

7. Poslada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo Zadania ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przelwarzania oraz prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celdw do jakich zostaly zebrane.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposoh zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowantu.

Data, miejsce 1 czytelny podpis osobylfrodzicaléwloplekunal/éw prawnegofych
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Zatgeznik nr 1 do regulaminu konkursu
XXX!I edycja Konkursu Wiedzy o Bezpieczeristwie i Higienie Pracy w Rolnictwie

Zgoda ucznia penoletnieqgo na przetwarzanie i publikacje danych osobowych uczestnika konkursu oraz
wykorzystanie wizerunku.

Wyrazam zgode na podawanie do publicznej wiadomoéci mojego Imienia | nazwiska oraz publikacje wizerunku,
w  zwigzku z udzialem w Konkursie Wiedzy o BHP w Rolnictwie we wszystkich ogloszeniach
f informacjach o nim i jego wynikach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Organizatora Konkursu danych osobowych podanych
w zgloszeniu, w celu przeprowadzenia | realizacji konkursu. Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadomy
dobrowolnoéci podania danych raz, Ze zostatem zapoznany z klauzulg informacyjng, zgodnie z art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kkwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przephywu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy  95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
o ochronie danych).

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie Jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie.

Oswiadczam, iz zapoznatam{em) sie i akcepiuje wszystkie warunki przewidziane w regulaminie konkursu.

(imig i nazwisko ucznia) {data, podpis})

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych i ich przetwarzania.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawle swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych),
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Giéwny Inspekior Pracy, z siedzibg ul. Barska 28/30, 02-315

Warszawa.
2, Inspektorem ochrony danych osobowych w Panstwowsj Inspekcii Pracy Glownym Inspektoracie Pracy jest Pan Robert
Rucifiski, z ktérym mozna skontaktowaé sigq =za posrednictwermn adresu e-mail:  iod@gip.pip.gov.pl

Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kisrowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania Paristwa danych osobowych
przez. Gtéwny Inspektorat Pracy. Do kompetenc]i Inspektera Ochrony Danych nie nalezy przyjmowanie réznego rodzaju
zgtoszen, udzielanie konsultacji czy rozpatrywanie skarg, kiére powinny byé kierowane do PIP poprzez e-formularz,
mailowo lub inngj przyjete] formie.

3. PanifPana dane osobowe moga by¢ przetwarzane:
ajw celu realizacii obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, zgodnie z art. & ust. 1 lit. ¢) RODO,
w szczegolnosci w celu realizacji zadan ustawowych Paristwowej Inspekcji Pracy wskazanych w art. 10 Ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy;
b) na podstawie zawartych uméw, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. b) RODO;
¢)na podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art 6 ust. 1 lit. a) RODO;

4,  Odbiorcg danych osobowych moga zostad:
a)inne jednostki organizacyjne PIP,
b)podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa,
c)podmioty wykonujace ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacii.

5. Pani/Pana dane osobowe moga byé przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacii migdzynarodowej na podstawie
prawnle wigzacego i egzekwowalnego instrumentu migdzy ogranami [ub podmiotami publicznymi.

6. Okres przechowywania danych reguluje Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt Panstwowe] Inspekcji Pracy stanowigoy zatgcznik
nr 2 do Zarzgdzenia nr 76/18 Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do fresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usunigeia,

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zloZenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do wnieslenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany | nie bedg poddawane profilowaniu.

© @

........................................

Data, miejsce i czytelny podpis osoby/rodzicaléwlopiekunaléw prawnegolych



Zalgcznik nr 2 do requlaminu konkursu
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XXXI edycja Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy w Rolnictwie

................................................................

.................................................................

Nazwa szkoty, klasa

KARTA ODPOWEDZI —- PRAWIDLOWA ODPOWEDZ ZAZNACZ KRZYZYKIEM ,,X”

Numer
pytania

A

B

C

D

1.

2
3.
4

i

w |l lale

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,




