INFORMACJE DLA PRACODAWCOW
DOTYCZACE EGZAMINU CZELADNICZEGO

Od 2022 r. obowigzujg zapisy art. 44q ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r. poz.
1327 ze zm.) warunkujgce ukoniczenie szkoty m.in. branzowej | stopnia nie tylko od uzyskania
przez ucznia pozytywnych ocen klasyfikacyjnych, ale takze od przystgpienia do egzaminu
czeladniczego, jesSli uczeh jest mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy rzemieslnika.

W przypadku nie przystapienia do egzaminu uczen powtarza ostatnia klase swojej szkoty.

Zgodnie z ust. 4a Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017
r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U z
2017, poz. 89 z pdzn.zm.), mtodociany pracownik, ktory jest zatrudniony w celu nauki zawodu
u rzemieslnika i jest uczniem klasy lll branzowej szkoty | stopnia, sktada wniosek o
dopuszczenie do egzaminu czeladniczego nie pdézniej niz trzy miesigce przed terminem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w branzowej szkole | stopnia.

Ztozenie dokumentéw w terminie pdzniejszym moze skutkowac nie przeprowadzeniem
egzaminu we wskazanym czasie w konsekwencji czego, uczen bedzie musiat powtarza¢ klase.

PRACODAWCA MUSI ZWERYFIKOWAC OSOBISCIE SWOJ STATUS RZEMIESLNIKA,
NASTEPNIE ZGtOSIC UCZNIA DO WEASCIWEGO EGZAMINU - czyli do Izby Rzemieslniczej
lub do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

Uczen klasy Ill branzowej szkoty |stopnia zdaje egzamin przed wtasciwa komisja
egzaminacyjna, co jest warunkiem koniecznym uzyskania przez pracodawce
dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego:

e izba rzemieslnicza organizuje egzamin dla uczniéw zatrudnionych przez pracodawce
rzemieslnika,

o okregowa komisja egzaminacyjna organizuje egzamin dla pozostatych uczniéw.
Definicja pracodawcy - rzemieslnika

Ustawag z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadzone zostaty
jednoznaczne przepisy okreSlajace to, do jakiego rodzaju egzaminu: czeladniczego czy
zawodowego, uczniowie branzowych szkdét | stopnia, ktérzy odbywajg praktyczng nauke
zawodu u pracodawcoéw bedgcych lub niebedgcych rzemieslnikami, majg przystapic, by:

e ukonczyé szkote,
e pracodawca otrzymat dofinansowanie kosztéw ksztatcenia.

W zwigzku z tym istotnym elementem nadzoru stata sie weryfikacja przedsiebiorcéw
zrzeszonych w strukturach rzemiosta pod wzgledem spetniania przez nich warunkow
definiujgcych pracodawce — rzemieslnika.



Pracodawca - rzemieslnik, ktéry chce zatrudnia¢ pracownikéw mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego, winien spetni¢ tgcznie warunki okreslone w ustawie o rzemiosle
zawarte w: art. 2ust. 1,4 i 6 orazw art. 3ust. 1i 5., czyli:

e prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w jednej z branz rzemieslniczych,
e posiadac status mikro, matego lub Sredniego przedsiebiorcy,

¢ prowadzi¢ dziatalnos¢ z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, w jednej z form
prowadzenia dziatalnosci wymienionych w ustawie,

e posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje rzemieslnicze wymienione w ustawie (w zaleznosci
od formy prowadzonej dziatalnosci oraz od relacji zachodzacych pomiedzy
wspolnikami),

e byé zrzeszonym w cechu lub izbie rzemies$lniczej (warunek uzyskania
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw).




