Informacja dla pracodawcy

CO POWINIEN WIEDZIEC PRACODAWCA ZATRUDNIAJACY MEODOCIANEGO W
CELU NAUKI ZAWODU

Kazdy rzemieslnik przyjmujacy mlodocianego pracownika na nauke zawodu powinien posiadacé
odpowiednie uprawnienia do szkolenia tj.:

e dyplom mistrzowski lub przynajmniej $rednie wyksztatcenie zgodne z kierunkiem
ksztalcenia ucznia,

e przygotowanie pedagogiczne (kurs 48-godzinny). Szczegdélowo kwalifikacje
instruktorow praktycznej nauki zawodu okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22.02.2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)

Najwazniejszym dokumentem dla pracodawcy i mlodocianego jest UMOWA O PRACE w celu
przygotowania zawodowego. Umowa zawiera:

e nazwe¢ zawodu i rodzaj przygotowania zawodowego nauki zawodu,

e czas trwania nauki zawodu i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
e sposob doksztatcania teoretycznego,

e wysoko$¢ wynagrodzenia oraz prawa i obowigzki stron.

O zawartej z mlodocianym umowie pracodawca, w celu uzyskanie dofinansowania kosztow
ksztatcenia, zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mlodocianego. Kodeks pracy nie przewiduje okresu probnego przed podpisaniem
umowy. Przed przystapieniem do pracy pracodawca obowigzany jest:

o przeszkoli¢ mlodocianego w zakresie bhp 1 ppoz. (szkolenia dokonuje uprawniona osoba).
e zglosi¢ mlodocianego do ZUS-u.

DOKUMENTACJA

Obowiazujaca pracodawce dokumentacja musi zawieracd:

e UMOWE O prace,

e program nauki zawodu,

e wykaz pracownikow mtodocianych - liste obecnosci,

o rejestr zwolnien lekarskich,

e rejestr wydanej odziezy roboczej,

o liste plac,

» okresowe badania lekarskie,

e zaswiadczenie o przeszkoleniu bhp 1 ppoz. (podpisane przez ucznia i szkolacego),
o dziennik nauki zawodu.

WYNAGRADZANIE MLODOCIANYCH

Milodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku procentowym
do przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j:

e W pierwszym roku nauki - nie mniej niz 8%
e W drugim roku nauki - nie mnie niz 9%
e W trzecim roku - nie mniej niz 10%.



PODSTAWOWE ZASADY BHP

e pracownikéw mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ noca,

e pracownikow mtodocianych nie wolno zatrudnia¢ poza podstawowymi godzinami pracy,

e w widocznym miejscu powinna by¢ umieszczona instrukcja obstugi maszyn i1 urzadzen
oraz wykaz prac i stanowisk zakazanych dla ucznia,

e uczen otrzymuje odziez roboczg oraz positek regeneracyjny - uczen nie moze pracowac
bez nadzoru opiekuna.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Rozwigzanie umowy nastepuje z 2-tygodniowym wypowiedzeniem gdy:

o milodociany nie wypelnia obowiazku szkolnego lub obowigzkéw wynikajacych z umowy
0 prac¢ pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,

e wydano orzeczenie lekarskie wskazujace, ze mtodociany nie moze wykonywaé danego
zawodu,

o jesli zaktad ogranicza lub likwiduje dziatalnosé.

W przypadku rozwigzania umowy nalezy zawiadomié¢ rodzicoOw ucznia, szkot¢, Cech Rzemiost
Ro6znych oraz wojta lub burmistrza, do ktoérego zgtoszono fakt wczesniejszego nawigzania umowy z
mtodocianym.

URLOP WYPOCZYNKOWY

1. rok nauki:
o po przepracowaniu pot roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu (zaleca si¢
udzielenie w/w urlopu w czasie ferii zimowych)
o po pierwszym roku pracy mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu
o Jjezeli mtodociany ukonczyt 18 lat - 12 dni w czasie ferii zimowych i po roku - 20 dni.

2. rok nauki:
o milodocianemu przystuguje 26 dni urlopu (jesli mtodociany ukonczyt 18 lat - 20 dni

urlopu)

3. rok nauki:

o mlodocianemu przystuguje 20 dni urlopu
Mtodociany ma prawo ubiegac si¢ o urlop bezptatny (ale nie wigcej niz 2 miesigce tacznie z urlopem
wypoczynkowym).

CZAS PRACY

Do ukonczenia 16 roku zycia czas pracy mlodocianego nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg¢;
po ukonczeniu 16 roku zycia - 8 godzin na dobe.

UWAGI

Pracodawca bezwzglednie pokrywa koszty oplaty za egzamin czeladniczy w pierwszym terminie.
Kazdy rzemies$lnik szkolagcy milodocianych ma obowigzek przynaleznosci do organizacji
rzemie$lniczej (Dz. U. Nr 129 z 2001 r.).

ZASADY REFUNDACJI WYNAGRODZEN WYPLACANYCH PRACOWNIKOM
MLODOCIANYM

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow mtodocianych w celu przygotowania zawodowego, moze
uzyskac refundacj¢ wyptaconych im wynagrodzen oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Podstawa prawna do udzielenia refundacji jest zawarta pomiedzy
pracodawca a Wojewodzka Komendag OHP umowa o refundacje — Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 865)w sprawie refundowania ze
srodkow Funduszu Pracy wyptacanych mtodocianych pracownikom.



Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacje do Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP wlasciwego ze wzgledu na miejsce przez milodocianego przygotowania
zawodowego bezposrednio albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej
pracodawcow. Szczegodty ponizej:

https://www.ohp.pl/rozwoj-zawodowy/refundacja/zasady

INFORMACJE O DOFINANSOWANIU KOSZTOW KSZTALCENIA UCZNIOW

1. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wilasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, potwierdzeniu warunkéw
okreslonych w oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe (Dz. U.
z 2017 poz. 59 oraz 949)

2. Pracodawcom, ktorzy zawarli z miodocianymi pracownikami umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

o pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba u
pracodawcy zatrudniona posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych,

o milodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego miodocianego pracownika
odbywajacego nauke zawodu zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego 1 wynosi. Obecnie warto$¢ dofinansowania przypadajaca na
jednego pracownika mtodocianego zgodnie z art. 70b ust. 2 wspomnianej ustawy wynosi:

e W przypadku nauki zawodu - 8081 zI przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;
jezeli okres ksztaltcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia; Warto§¢ udzielonego dofinansowania
stanowi jednoczes$nie przychod podatnika, co zostato uregulowane na gruncie Ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Dofinansowanie nalezy uzna¢
za przychdd opierajac si¢ na art. 14 ust. 2 pkt 2. W odniesieniu do omawianego przypadku za
date powstania przychodu nalezy uzna¢ dzien otrzymania dotacji (art. 14 ust. 1i u.p.d.o.f.).

o warto$¢ dofinansowania stanowi przychod pracodawcy

3. Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby
miesigcy prowadzone] przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z winy pracodawcy.

4. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od
ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu. Do wniosku nalezy dotaczy¢
kopie:

o dokumentéw potwierdzajacych spelnienie warunkéw, o ktdrej mowa w ustawie, (pkt 2)

o umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

o dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spelnienie warunku
okreslonego w ustawie,

5. Dofinansowanie z budzetu panstwa kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow
odbywa si¢ w ramach dotacji celowej za zadania wilasne.



