
Zasady przegl4du i aktualizacji standarddw ochrony maloletnich, zakres kompetencji

osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu plac6wki do stosowania standard6w

oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydent6w lub zdarzefi zagraLaj4cych dobru maloletniego

1.

$1

Standardy ochrony rnaloletnich obowiqzujqce w plac6wce podlegajq przegl4dowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora plac6wki.

Przegl1d standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, polega na

ustaleniu wypetniania przez standardy wymog6w przepis6rv prawa powszechnie

obowi4zuj4cego.

3. Przegl4du standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, dokonuje

dyreklor plac6wki lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przegl4d, o kt6rym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez

standardy ochrony maloletnich wyrnagah okreslonych w przepisach, o kt6rych mowa

w ust. 1, lub teL standardy z innych przyczyn okazaly sig nieaktualne, lub

nieodpowiadaj4ce potrzebom ochrony rnaloletnich, dokonywana jest aktualizacja

standard6w.

5. Aktualizacji standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, dokonuje

dyrektor plac6wki.

$2

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagraaajEce dobru

maioletniego, na temat kt6rego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w
ksigdze zdarzeh zagrulajqcych dobru maloletniemu, kt6rej wz6r stanowi zal4cznik Nr
1 do niniejszej procedury.

Ksiqdze zdarzeh zagraLaj4cych dobru maloletniemu nadaje sig kategorig archiwaln4

A. Kategorig t4 nalezy uwzglgdnic w Jednolitym Rzeczowym wykazie Akt,
przyj gtym odrEbnym zarz4dzeniem dyrektora.

$3

3. Osob4 odpowiedzialn4 za przygotowanie personelu plac6wki do stosowania

standard6w ochrony maloletnich jest dyrektor plac6wki. Dyrektor moze upowaznic

lnyznaczon4 przez siebie osobg do przygotowania personelu plac6wki do stosowania

2.

2.



standard6w ocluony rnaloletnich, Wzdr upowaznienia zostai okeSlony w zalqczntku

Nr 2 do niniejszej procedury.

4. Osoba upowaznionaprzez dyrektora, o kt6rej mowa w ust. 1, musi legitymowad sig co

najrnniej 5 letnim doSwiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym w
jednostkach oSwiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbgdn4 wiedzg pozrval aj qc 4 na ptzeprowadzenie szkolet'r pracownik6w placorvki.,

obej rnr"g 4cych nastgpuj 4ce zagadnienia:

1. rozpoznawanie syrnptom6rv krzywdzenia maloletnich;

2. procedury interwencji w przypadku podejrzefi krzywdzenia rnatoletnich

3. odpowiedzialnoic prawna pracownik6w plac6wki, zobowiqzanych do

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub strvierdzeniakzywdzenia

rnaloletnich;

4. stosowanie procedur,,Niebieskiej Karty".

5. Szkolenia, o kt6rych mowa w ust. 2, s4 organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o kt6rej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownik6w ze standardarni ochrony

maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSr.viadczenie o

zapoznariu sig ze standardami ochrony maloletnich, obowi4zuj4cymi w plac6wce.

Wzor oSwiadczenia pracownika zostal okre3lony w zalqczniku Nr 3 do ninie.lszej

procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w plac6wce sA zapoznawani ze standardami rv

pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o6rviadczenie, o

ktorym mowa w ust. 4.

6.

7.



ZalqcznikNr I

Ksi g g a zdar zefi zagr a2aj qcych dobru mal o I etn i e g o

:' data zdarzenia 
11i1,".,. :,"r*::., "or"*1ll?I,,."., 

r,:'J,i:il::UT:?]l,:,
podjqte czynno(ci Opis podjetych dziatai

1.

2.

3.



ZalqcznikNr 2

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialanit

zagroheniom przestgpczo$ctq na tle seksualnym i ochronie rnatoletnich (t. j. Dz.U. 22023 r.,

poz. 1304 ze zm.)

TIPOWMMAM

Pani4,/Pana ......, do przygotowania personelu plac6wki do stosowania standard6w

ochrony maloletnich.

Podpis dyrektora

Odebralem ... .../podpis upowaznionegoi



ZatEcznik Nr 3

Ja, nizej podpisany .. oSwiadczam, 2e zapoznalem sig ze standardami

ochrony maioletnich, obowi4zuj4cymi w .,,...lnazwa plac6wki/. i zostalem

poinstruowany o konieczno6ci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika


