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Zalqczntk do zarz4dzenia

w sprawio plzyllsia

Standardow Ochrony Maloletnich

Zasady zapewniaj4ce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem plac6wki

$r
Rekrutacja

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowi4zk6w zwiqzanych z

wychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem, leczeniem rnaloletnich lub z opiek4 nad nirni

plac6wka jest zobowiqzana sprawdzi6 osobg zatrudnianq w Rejestrze Sprawc6w Przestgpstw

na Tle Seksualnym.

Kandydat przedkJada pracodawcy informacjg z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii 1Dz.

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadaj4ce tym przestgpstwom

czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadaj4cy obywatelstwo innego pat'-rstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto

przedklada pracodawcy informacjg z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwan4 do

cel6w dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwiryanej z kontaklami z dzietmi.

Kandydat sklada pracodawcy oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w kt6rych

zamieszkiwal w ci4gu ostatnich 20 lat, innych nil Rzeczpospolita Polska i pafrstwo

obywatelstwa, oraz jednoczeSnie przedklada pracodawcy iub innemu organizatorowi

inforrnacjg z rejestr6w karnych tych pafstw uzyskiwan4 do cel6w dzialalnoSci zawodowej

lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dziecmi.

Ieleli prawo pafrstwa, o kt6rym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji

do cel6w dziaialnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwi4zanej z kontaktami z dzietmi,

przedklada sig informacjg z rejestru karnego tego pat'rstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z kt6rego rra byc przedlozona informacja, o kt6rel mowa

w ust. 3-5, nie przewiduje jei sporz4dzenia lub w danyrn panstwie nie prowadzi sig rejestru

karnego, kandyciat sklada pracodawcy oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczenietn, ze

nie byl prawomocnie skazany w tym pafrstwie za czyny zabronione odpowiadaj4ce

przestgpstwom okre6lonym w rozdziale )CX i )Ory Kodeksu karnego, w art. 189a i art.207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz

nie wydano wobec niej innego orzeczetia, w kt6rym stwierdzono, iz dopuScii sig takich

czynow zabronionych, oraz 2e nie ma obowi4zku wynikaj4cego z orzeczenia s4du, innego

uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawod6w albo dzialalnoSci,



zwipzanych z wychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub rcahzacJq innych

zainteresowahprzez maloletnich,lub z opiek4 nad nimi.

7. OSwiadczenia, o kt6rych mowa w ust. 4 i 6, skladane s4 pod rygorem odpowiedzialnoSci

kamej za zlohenie falszywego o$wiadczenia. Skladaj4cy oSwiadczenie jest obowi4zany do

zawarcia w nim klauzuli nastgpuj4cej treSci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za

zloZenie lalszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzi alno Sc i karnej za zloZerue falszywe go o Swi adczeni a.

8. Personel plac6wki traktuje dziecko maioletnie z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego godnoSc i

potrzeby.

9. Personel dziala w ramach obowi4zuj4cego prawa, przepis6w wewngtrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

10. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnoSci niedozwolonych okreSlonych

w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

ll.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowi4zuj4 wszystkich pracownikow,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazyst6w i wolontariuszy.

$2
Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

2) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku maloletniego i danej sytuacji;

3) W kornunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwoS6 i szacunek.

4) Nie wolno zawstydzac, upokarzao, lekcewazyd i obraZat dziecka,

5) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikaj1ca z

zagr ohema bezpieczehstwa rnaloletnie go lub innych dzieci;

6) Pamigtaj,2e wizerunek maloletniego podlega ochronie jako dobro osobiste;

1) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

8) Rozmowa z dzieckiem na osobnoSci powinna byi przeprowadzona w spos6b nie budz4cy

w4tpliwoSoi co do jej oharakteru. Zadbaj o obecnoSi pedagoga lub psychologa przy takiej

rozmowie. Nie zarnykaj sig z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

91 Dopuszczaln4 form4 komunikacji z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami s4 kanaly

sluzbowe (e-mail, telefon sluzbowy)

$3
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich



1) Nie wolno ci ujawniac danych osobowych maloletniego za wyj4tkiem sytuacii

przewidzianych w przepisach odrEbnych;

2) Nie jest dopuszczalne u3awnianie danych wrazliwych dotycz4cych maloletniego,

wyszczeg6lnionych w art. 9 ust. 1 Rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (LIE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z

przetwarzaniern danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektyu,y 95l46lWE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr I19, poz. l), obejmuj4cych

pochodzenie rasowe lub etniczne, pogl4dy polityczne, przekonania religijne lub

Swiatopogl4dowe, przynaleZnoSc do zwiqzkow zawodowych oraz przetwarzania danych

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotycz4cych zdrowia, seksualnoSci lub orientacji seksualnej tej osoby;

3) Zachowania niedozwolone obejmuj4 uzywanie wulgarnych sl6w, gestlw oraz inrtbw,

czynienie uwag, kl6re stanowi4, lub mog4 byc odebrane jako nawi4zywanie w

wypowiedziach do aktywnoSc t b1dt atrakcyj noSci seks ualnej ;

4) W sytuacjach wymagaj4cych wykonania przez personel plac6wki czynnoSci pielggnacyjnych

i higienicznych wobec maioletniego unika6 nale?y innego nizniezbEdny kontaktu fizycznego

z nraloletnim, w szczeg6lno6ci w przypadku udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

5) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikaj4cej z wladzy lub przewagi {rzycznej

(zastr aszanie, przymuszanie, gr oLby).

6) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla cel6w prywatnych poprzez filmowanie,

nagrywanie glosu, fotografowarue. Zakaz ten obejmuje takZe umozliwienia utrwalenia

wizerunk6w maloletnich osobom trzecim. Wyj4tkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby

plac6wki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzic6w/prawnych opiekun6w.

7) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak r6wnieit ulywanie ich w obecno6ci rnaloletnich,

8) Nie jest dozwolone nawi4zywania kontakt6w z maloletnimi uczgszczal1cymi do plac6wki

popr zez przyj mowa rue b4t2 wy sylani e zapr o szeh w m edi ach spoleczno S c i owy ch.

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontakt6w towarzyskich z maloletnimi uczgszczajqcymi

do plac6wki za poSrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerolvych i zewngtrznych

aplikaoji.

i0)Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w spos6b, kt6ry moze byc uznany zanteprzyzwoity

lub niestosowny.

s4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzeniakrzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu m aloletniego



Zgodnie z art. 304 $ 2 ustawy z dnia 6 czewca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z

2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorz4dowe, k16re w zwi4zku ze sw?

dzialalno6ci4 ciowiedziaiy sig o popeinieniu przestgpstwa Sciganego z urzqdu, s4 obowi4zane

niezwlocznie zawiadomi6 o tym prokuratora lub Policjg oraz przedsiEwzi1c niezbgdne czynnoSci do

czasu przybycia organu powolanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przezten organ

stosownego zarz4dzenia, aby nie dopuScil do zatarcia Sladow i dowod6w przestgpstwa.

Pracownicy plac6wki zwracaj4 szczeg6ln4 uwagg na wystgpowanie w zachowaniu maloletniego

sygnal6w Swiadcz4cych o krzywdzeniu, w szczeg6lnoSci o mozliwoSci popelnienia przestgpstwa

wskazanego w $ 2. Uwagg pracownika powinny zwr6cic przykladowo nastgpuj4ce zachowania:

l) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

2) Podawane przez dziecko wyjaSnieni a dotyczqce obraleh rvydajq sig niewiarygodne. Dziecko

czgsto je zmienia;

3) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia sig niechg6 przedudzialem w lekcjach uwzglgdniaj4cych iwiczenia fizyczne;

5) Dziecko boi sig rodzica lub opiekuna;

6) Dziecko boi sig powrotu do domu;

7) Dziecko jest bieme, wycofane, ulegle, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzaj4ce sig dolegliwo5ci somatyczne: b6le brzucha, giowy, mdloSci

itp.;

9) Dziecko moczy sig bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tel na widok okreslonych

os6b.

$6

Skladanie zawiadomieri o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg maloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia

maloletniego, pracownik ma obowi4zek:

1) wezwad pogotowie, jezeli wyst4pilo powazne uszkodzenie ciala, lub skonsuitowac sig z

pielggniark4, jeieli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

$s



2) poinformowad o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego

dyrektora placdwki,

3) sporz4dzic notatkg sluzbow4 opisuj4c4 zdarzenie,w szczeg6lnoSci przyczyng wyst4pienia

podejrzenia o kzywdzeniu maloletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego przestgpstwa:

1) dyrektor plac6wki sklada zawiadomienie na do prokuratury, realizujqc obowi4zek

wynikaj4cy z art.304 $ 2 ustawy z dnia6 czerwca 1997 r.I(odeks postQpowarua kamego

(Dz U. 22022 r.,poz. 1375 ze zm.);

2) Dyrekror zawiadamia s4d opiekuiczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie

krzywdzenia maloletniego;

3) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnoSci do czasu przybycia organu powolanego do

Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby

nie dopu6crt do zatarcia 31ad6w i dowod6w przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na

terenie plac6wki.

$7

Zasady przegl4du i aktualizacji standard6w ochrony maloletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydent6w lub

zdarzefi ztgr aLaj4cych d o b ru maloletniego

1. Przeglqd standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, polega na ustaleniu

spelniania przez standardy wymog6w przepis6w prawa powszechnie obowi4zuj4cego oraz

zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegl4du standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, dokonuje dyrektor
plac6wki, osoba przez niego upowazniona, lub sluzby prawne, o kt6rych mowa w art. 10 ust.

1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o6wiatowe (t. j. Dz. LJ. 22023 r.,po2.900 ze

zn.'), jeZeh plac6wka jest objgta wsp6ln4 obslug4.

3. Standardy ochrony maloletnich podlegaj4 przegl4dowi corocznie, w terminie ustalonym przez

dyrektora plac6wki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaj4 przegl4dowi kaZdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia maloletruego lub przestgpstwa na szkodg matoletniego.

5. Standardy ochrony maloletnich podlegaj4 przegl4dowi kazdorazowo w przypadku

nowelizacj i nastgpuj4cych akt6w prawnych:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroheniom przestgpczoSci4 na tle
seksualnym i ochronie maloletnich lt. j.Dz.rJ.22023 r.,poz. l3o4 ze zm.);

2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekut'rczy (t j. Dz.IJ.22020 t.,poz.
1359 ze zm.):



3. ustawy zdnia6czerwcal99Tr. Kodekskarny (t. j.Dz.U.z2022r.2poz,1138zezm.),w

czqSci okreSlonej w Rozdziale XXV ,,Przestgpstwa przeciwko wolnoSci seksualnej i

obyczajnoSci"

- w zakesie obejrnuj4cym treSc niniejszych standarddw.

W przypadku, gdy przeglqd, o kt6rym mowa w ustgpach poprzedzaj4cych, wykaze

niespelnianie przez standardy ockony maloletnich wyrnagafr okreslonych w przepisach

prawa powszechnie obowi4zujqcego, lub tez standardy nie gwarantuj4 ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem, dokonywana j est aktualizacj a standard6w.

Aktualizacji standard6w ochrony maloletnich, obowi4zuj4cych w plac6wce, dokonuje

dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystuj4c sluzby prawne, o kt6rych mowa rv art. 10

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, jezeli placowka jest objgta

wsp6ln4 obstug4.

W celu aklualizacji standard6w dyrektor moze powolac zesp6l roboczy, ustalaj4c jego sktad.

$8

1. Kaidy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagraLaj4ce dobru maloletniego, na

temat kt6rego plac6wka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w notatce sfuzbowej,

sporz4dzon eJ ptzez dyrektora.

2. Notatki o kt6rym mowa w ust. 1 maj4 przyznanE kategorig archiwaln4 A, kt6r4 naleiry

uwzglgdni6 w JRWA.

$e

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu plac6wki do

stosowania standard6w ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich

stosowania oraz sposoby dokumentowania tej crynnoSci

1. Osob4 odpowiedzialnq za przygotowanie personelu plac6wki do stosowania standard6w

ochrony maloletnich jest dyrektor p1ac6wki. Dyrektor moze upowazni6 wyznaczonq przez

siebie osobg do przygotowania personelu plac6wki do stosowania standard6w ochrony

maloletnich.

2. Osoba upowazniofia przez dyrektora, o kt6rej mowa w ust. 1, musi legitymowai sig co

najmniej 5 letnirn doSwiadczeniern w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanyrn w
jednostkach oSrviaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbgdn4 wiedzg pozwalaj4c4 na przeprowadzenie szkolefr pracownik6w plac6wki.,

obej m uj 4cych nastgpuj qce zagadnienia:

6.

7.

8.



1 ) r ozpoznawanie symptom6w krzy w dzenia matoletnich;

2) procedury intenvencji w przypadku podejrzen kzywdzenia maloletruch

3) odpowiedzialnoSc prawna pracownik6w plac6wki, zobowi4zanych do podejrnowania

interrvencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzeniakrzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur,,Niebieskiej Karty".

3. Szkolenia, o kt6rych rtowa w ust. 2, sq organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

4. Osoba, o kt6rej mowa w ust. l, zapoznaje pracownik6w ze standardami ochrony rnaloletnich

oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu sig ze

standardami ochrony rnaloletnich, obowi4zuj4cyrni w pl ac6wce.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w plac6wce s4 zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tyrn czasiejest od nich odbierane oSwiadczenie, o kt6ryrn mowa w ust. 4.

6. Osoba, o kt6rej lnowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownik6w i w jej trakcie ocenia

przygotowanie kandydata do pracy z dziecni maloletnirni.

7. Osoba, o kt6rej rlowa w ust. l jest odpowiedzialna zaprzyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach

zagralaj4cych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

s10

Plan wsparcia maloletniego

l. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie

zespolem opracowuje plan wsparcia maloletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkirn wsp6lprac9 z instytucjami pomocowymi, Policaa i
Prokuratur4, jak r6wniez objgcie maioletniego pomoc4 psychologiczn4 w jednostce.

$11

1. Obowiqzkiem ro&ic6wiopiekun6w prawnyoh jest zaznajomienie sig ze standardami i
wynikaj4cyrni z nich zasadami ochrony rnaloletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony maloletnich sq dostgpne na stronie internetowej plac6wki.
3. Na zyczenie rodzic6dopiekun6w prawnych standardy ochrony maloletnich s4 udostgpniane

w formie papierowej. Udostgpnienie w tej formie jest mozliwe razw ci4gu roku szkolnego.

$12

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci



1. Plac6wka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

2. Oprogramowanie wykorzystywane w plac6wce jest na biez4co aktualizowane.

3. Komputery wykorzystywane w plac6rvce sQ badane pod k4tern obecnoSci tresci

niebezpiecznych.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, .vqtznaczony pracownik stara sig ustalid kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.



Zal4cznik

Zawiadomienie o mo2liwoSci popelnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwoSci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 t., poz. 17) na szkodg

maloletniego ... ..

UZASADMENIE

W uzasadnieniu opisat stan faky,s7ny, w szczeg1lnoici w jaki sposdb pracownicy plac6wki
dowiedzieli sig o przestgpstwie popelnionym na szkodg maloletniego

Imig i nazwisko osoby zglaszaj4cej


